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 I модуль: Анализ результативности работы педагогического коллектива МБУ ДО ГЦВР «Досуг» по обучению, детей 

в 2018 - 2019 учебном году
МБУ ДО ГЦВР «Досуг» осуществляет свою деятельность в соответствии со стратегическими задачами, обозначенными в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, Областном закон «Об образовании в Ростовской области» (принят в первом чтении 18 июля 2013 г.), Государственной программой РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы (Постановление Правительства от 11 октября 2012 г.), Концепцией развития дополнительного образования РФ, Региональными рекомендациями к регламентации деятельности образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 21.03.2016 г. №115) и направленными на модернизацию и инновационное развитие. 

В этих условиях основными задачами МБУ ДО ГЦВР «Досуг» становятся: раскрытие способностей каждого ребенка, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 
В основу всей деятельности было положено четкое выполнение и совершенствование нормативно-правовой базы МБУ ДО ГЦВР «Досуг». Это актуально для нашего учреждения, которое уже является областной инновационной площадкой и имеет особенности в управлении и содержании деятельности. Разработаны и обновлены положения об инновационной площадке, об образовательно-воспитательном микрорайоне, о педагоге-инноваторе и ряд других.
В 2018-2019 учебном году (в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.10.2017 г. № 791 «Об областных инновационных и пилотных площадках») МБУ ДО ГЦВР «Досуг» присвоен статус областной инновационной площадки для реализации проекта «Педагогическая поддержка социализации учащихся средствами творческой трудовой деятельности».

Отличительными чертами педагогики дополнительного образования являются: многообразие видов деятельности, образовательных программ и их свободный выбор детьми, личностно-ориентированный характер образовательного процесса и создание «ситуации успеха» каждому ребенку.
Мы открыты детям, родителям и обществу. 
Реализуя основные задачи общества и государства, деятельность коллектива Центра направлена на обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей.
I. Общая характеристика МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
Городской центр внешкольной работы «Досуг» является многопрофильным учреждением дополнительного образования, которое отличается гибкостью и разнообразием программ, методов обучения и воспитания. Около двух тысяч учащихся занимаются по различным направлениям деятельности. Благодаря кадровому потенциалу, богатым традициями и опыту работы, высокому уровню деятельности руководства Центра, педагогический коллектив стал одним из первых в городе и области заниматься инновационной работой. Профессиональная команда наших педагогов сумела первой создать программу своего развития, определив региональный компонент как средство обновления содержания дополнительного образования и создав более десятка образовательных программ, которые в 1996 году стали лауреатами Всероссийского выставочного центра (г. Москва) «Школа 2000 г.» и были размещены в Интернете на сайте Ростовского областного ИПК и ПРО. Одними из первых  в России мы обратились к проблеме «Одаренные дети», создав Лабораторию научно-практических исследований  и став соисполнителями в 1998 году Президентской программы «Дети России» в номинации «Одаренные дети» с грантом. Первыми в городе открыли «Школу раннего развития ребенка» модель и программа, которой стали победителями Всероссийского конкурса. Уже дважды система воспитательной работы Центра становилась победителем Всероссийского конкурса. В 2017 году учреждение МБУ ДО ГЦВР «Досуг» победителем Второго Всероссийского смотра-конкурса на лучшую презентацию опыта работы образовательных учреждений (диплом III степени). 
МБУ ДО ГЦВР «Досуг» – это микросоциум, в котором осуществляется формирование ценностей норм и правил человеческого общения. Это мастерская детского успеха.

Многообразие видов деятельности Центра, оснащенность учебно-воспитательного процесса позволяют удовлетворить самые разные интересы детей, совершенствовать все стороны человеческого «Я».

Как показатель эффективности работы союза педагогов и детей – учащиеся Центра неоднократно становились призерами и дипломантами районных, областных, всероссийских и международных конкурсов, смотров, фестивалей, выставок и т.д. 

В настоящее время образовательная сеть Городского центра внешкольной работы «Досуг» включает в себя учреждения дошкольного, общего и дополнительного образования, и другие социальные институты. 

II. Состав учащихся
Дополнительное образование в МБУ ДО ГЦВР «Досуг» осуществляется на бесплатной и общедоступной основе, с широким охватом детей различных возрастов.

Количество учащихся в 2018-2019 учебном году составило 1998 человек (на май 2019 г.). Данный показатель в пределах нормы, однако, ниже прошлогоднего показателя из-за увольнения ряда педагогов и изменения нагрузки педагогоческих работников центра. 

Следует отметить стабильность в вопросе общей численности учащихся и нестабильность учащихся среднего и старшего школьного возраста.

	Возраст обучающихся
	2017-2018 уч. г.

кол-во учащихся
	2018-2019 уч. г.

кол-во учащихся
	Сравнительная характеристика

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	

	Дошкольники и младшие школьники 

(4-9 лет) 
	1304
	56 %
	1288
	65 %
	Увеличилось на 9 %

	Подростки 

(10-14 лет)
	814 
	35 %
	579
	29 %
	Уменьшилось  

на 6 %

	Старшеклассники 

(15-18 лет)
	208
	9 %
	131
	6 %
	Уменьшилось 

на 1 %

	ИТОГО:
	2326

(31.05.2018)
	
	1998

(31.05.2019)
	
	


В 2018-2019 учебном году предполагалось увеличить количество обучающихся за счет привлечения педагогов дополнительного образования с программами, ориентированными на средний и старший школьный возраст творческие мастерские, однако, из-за значительной смены контингента учащихся, изменения нагрузки педагогических работников, поставленная задача не была решена. По итогам 2018-2019 учебного года следует отметить возрастающий интерес родителей учащихся дошкольного и младшего школьного возраста к услугам, предоставляемым МБУ ДО ГЦВР «Досуг».

Коллективу в 2019-2020 учебном году предстоит продолжать работу по привлечению детей старшего и среднего школьного возраста.

III. Структура управления образовательного учреждения, его органов самоуправления.

В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» МБУ ДО ГЦВР «Досуг» самостоятельно устанавливает структуру управления, штатное расписание, должностные обязанности сотрудников.

Избранная структура управления соответствует задачам Центра в данных, конкретных условиях.

В качестве исходного теоретического положения рассматривается определение управления  как организационно-педагогического механизма функционирования учреждения образования, обеспечивающего  оптимальные условия эффективности образовательного процесса по развитию личности (Ю.В.Васильев, Н.С.Дежникова, В.А.Караковский, В.М.Коротов, Л.И.Новикова, М.М.Поташник, В.Д.Семенов, П.В. Худомский, Т.И.Шамова, Р.Х.Шакуров и др.).

Специфические принципы  построения модели управления: 

1. Принцип поэтапности  преобразования  «жесткой» модели управления в общественно-государственное, с широким привлечением представителей общественности (социума); 

 2. Принцип комплексности  преобразования всех основных компонентов функционирования: структуры  управления и т.д.

 3. Принцип «ведущего звена», отражающий объективные тенденции, связанные с изменениями, происходящими в системе образования, приоритетностью образования по выбору.

 4. Принцип нормативно-правовой обеспеченности преобразований в системе управления, т.е. их соответствие  законодательной нормативно-правовой базе. 

Субъектная модель организационной структуры управляющей системы выражена пятью уровнями: 

· уровень директора (стратегический уровень управления); 

· уровень заместителей (тактический уровень управления); 

· уровень руководителей научно-педагогических лабораторий (технологический); 

· уровень педагогов дополнительного образования (уровень оперативного управления); 

· уровень обучающихся (уровень соуправления, сотворчества).

Объектная модель представлена Советом учреждения, Педагогическим и Научно-методическим советами, научно-исследовательскими лабораториями.

В соответствии с Уставом непосредственное управление осуществляет директор, который назначается Учредителем. 

Должностные обязанности, функционал администрации определяются приказом директора МБУ ДО ГЦВР «Досуг».

Устав разграничивает полномочия между руководителем Центра и органами самоуправления.

В МБУ ДО ГЦВР «Досуг» осуществляется общественно-государственное управление, особенно в части определения приоритетных направлений развития Центра и отбора содержания образования.

Совет МБУ ДО ГЦВР «Досуг», Педагогический совет, Научно-методический совет, другие формы объединения педагогов, родителей и обучающихся в структуре управления имеют конкретные функции, выполнение данных функций позволяет сделать систему управления целостной.

Особое внимание уделяется деятельности Педагогического совета. Заседания педагогических советов проводятся регулярно, вопросы, рассматриваемые на педсоветах, соответствуют его компетенции, определенной Уставом. Тематика педагогических советов актуальна, перспективна, научно обоснована, отражает специфику образовательной ситуации в российском образовании в целом и МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в частности. В 2018 -2019 учебном году было проведено 3 заседания педагогического совета, 10 совещаний при директоре, 3 заседания научно-методического совета, 10 тематических планерных совещаний. Тематика заседаний педсоветов:

· «Педсовет-панорама: «Панорама деятельности педагогов дополнительного образования МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в ходе образовательно-воспитательной деятельности в 2018 – 2019 учебном году» (Лаврова Г.Ч. - директор ГЦВР «Досуг», Дубченко Е.В. – зам. директора по УР, педагоги Центра)
· Педсовет-семинар: «Формы и методы работы на занятиях в системе дополнительного образования по повышению мотивационной сферы учащихся»» (Лаврова Г.Ч. - директор ГЦВР «Досуг», Дубченко Е.В. – зам. директора по УР, педагоги Центра)
· Презентация: «Эффективность деятельности педагогического коллектива МБУ ДО ГЦВР «Досуг» – стимул к творческому и профессиональному росту педагога и учащегося» (Дубченко Е.В.– зам. директора по УР, педагоги Центра)
В Центре определены цели различного уровня по всем направлениям деятельности: на уровне учащегося и педагога, коллектива в целом.

В 2018 -2019 учебном году педагогический коллектив работал над реализацией следующей цели:

«Создание оптимальных условий для духовно-нравственного развития, творческой самореализации, жизненного и профессионального самоопределения обучающихся, их успешной социализации и адаптации к жизни в обществе».

Задачи:

1. Реализация широкого спектра дополнительных образовательных программ для детей в соответствии с социальным заказом и современной моделью образования.

2. Организация на новом уровне работы с одаренными детьми как вектора инновационного развития, обновления содержания и повышения эффективности дополнительного образования детей.

3. Обеспечение социально-педагогической и психологической помощи и поддержки семье и детям всех социальных категорий (одаренным и талантливым, «группы риска», детям с ограниченными возможностями развития и др.).

4. Управление развитием дополнительного образования, обеспечение его доступности и современного качества 

В соответствии с целями и основными направлениями развития действуют программы (проекты), которые определяют прогностическое направление развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг», его миссию и конкретные действия по направлению развития от реального состояния к желаемому.

Основные программы:

· Программа развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг» до 2020 г.;

· Воспитательная система МБУ ДО ГЦВР «Досуг»;
· Сквозные разноуровневые модули воспитательной системы:

· Модуль «Обучение»;

· Модуль «Отчий дом»;

· Модуль «Трудовая деятельность и социализации»;

· Модуль «Здоровье»;

· Модуль «Каникулы»;

· Модуль «Семья»;

· Модуль «Особенное детство»;

· Программа инновационной работы.
Обновленная Модель воспитания и социализации МБУ ДО ГЦВР «Досуг», в октябре 2018 года была представлена на конкурс «За успехи в воспитании» и стала победителем данного конкурса. 
Важнейшей задачей управления является обеспечение качест​ва усвоения дополнительных общеобразовательных программ.

Структура МБУ ДО ГЦВР «Досуг», претерпев некоторые изменения, заключающиеся в основном в особенностях содержания деятельности, делегировании полномочий, на сегодняшний день представлена: 

1. Администрацией;

2. Подразделениями, обеспечивающими образовательно-воспитательный процесс, аналитико-диагностическую, инновационную и досуговую деятельность Центра:

· методической отдел;

· отдел учебно-исследовательской работы (с функциями определяющими деятельность в рамках районной очно-заочной школы для одаренных и талантливых детей «Эрудит»);

· психолого-педагогическая служба;

· административно-хозяйственная служба;

3. Клубы по месту жительства.

Однако направления модернизации системы управления Центра решены не в полной мере. Администрация Центра добилась четкости в управлении МБУ ДО ГЦВР «Досуг», для чего было осуществлено определенное перераспределение функций, увеличились масштабы участия коллектива в управлении Центром, расширено количество непосредственных субъектов управленческой деятельности, коллегиальность принятия управленческих решений, однако по-прежнему недостаточна взаимосвязь вертикальных и горизонтальных линий в управлении. 

Деятельность органов самоуправления: Совет учреждения, Совет детского самоуправления Центра и др. осуществлялась согласно планам работы. Обсуждались насущные проблемы образования, семейного воспитания, развития взаимосвязи детского и взрослого коллективов. 

Таким образом, структура управления и самоуправления Центра в 2018 – 2019 учебном году соответствует задачам дополнительного образования, как открытой, государственно-общественной системы на основе распределения ответственностей между субъектами образовательной деятельности и повышения роли всех участников образовательного процесса – учащихся, педагогов, родителей.
IV. Условия осуществления образовательного процесса, в том числе материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.

МБУ ДО ГЦВР «Досуг»  – учреждение дополнительного образования детей, осуществляющее работу по следующим образовательным направленностям (программы перераспределены по направленностям, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008): 
	№ п/п
	Направленность
	Кол-во учебных

групп (шт.)
	Кол-во

обучающихся (чел.)

	1. 
	· Технической
	7
	88

	2. 
	· Физкультурно-спортивной
	3
	31

	3. 
	· Художественной
	91
	1183

	4. 
	· Социально-педагогической
	61
	593

	5. 
	· Туристско-краеведческой
	8
	88

	6. 
	· Естественнонаучной
	1
	15

	
	Всего:
	171 (177)
	1998 (2326)



Средняя наполняемость учебных объединений – 12 человек, что соответствует допустимым значениям. Всего в учреждении реализуется 38 дополнительных общеобразовательных программ (большая часть – авторские).

Состояние дополнительных образовательных программ

	Направленность программ
	Кол-во программ
	%

	· Технической
	2 шт.
	5

	· Физкультурно-спортивной
	2 шт.
	5

	· Художественной
	19 шт.
	50

	· Социально-педагогической
	12 шт.
	31

	· Туристско-краеведческой
	2 шт.
	5

	· Естественнонаучной
	1 шт.
	4

	Всего:
	38 шт.
	


Сроки реализации дополнительных образовательных программ

	Программы со сроком реализации
	Кол-во программ
	Доля программ от общего кол-ва (%)

	До 1 года
	1
	3

	От 1 до 3 лет
	7
	18

	От 3 лет и более
	30
	79

	
	38 шт. 
	




Сроки реализации дополнительных образовательных программ

Методическим отделом МБУ ДО ГЦВР «Досуг» ведется планомерная работа по программно-методическому обеспечению образовательно-воспитательного процесса через:

· разработку и корректировку дополнительных общеобразовательных программ;

· составление и ведение информационного банка дополнительных общеобразовательных программ;

· проведение консультаций педагогов дополнительного образования по различным вопросам программно-методической и инновационной работы;

· оказание помощи (консультирование, проведение обучающих семинаров, практикумов, тренингов, предоставление программно-методических материалов специалистам образовательным учреждениям города и района (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования детей).


В научно-методической работе участвуют: педагоги дополнительного образования, руководители структурных подразделений, методисты, заместители директора, директор.

Большая часть имеющихся программ педагогов Центра прошла внешнюю экспертизу через:

· представление на суд педагогического сообщества района (конференции, конкурсы педагогического мастерства);

· участие в областных и всероссийских конкурсах;

· распространение обобщенного опыта педагогов, учреждения.

Действует на протяжении ряда лет кабинет Центра на сайте http//gcvrdosugsulin.narod.ru, который постоянно обновляется. Кроме того, созданы группы МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в социальных сетях «ВКонтакте» http://vkontakte.ru/club3810784 (около 200 подписчиков), http://vkontakte.ru/club92299  (2021 человек), а также в социальной сети «Одноклассники» https://ok.ru/mbudogtsvr  (761
 человек).


В 2018 – 2019 учебном году продолжалась работа по поддержке и развитию детской одаренности. Деятельность осуществляется в рамках Научного общества учащихся Красносулинского района «Сократ», Районной очно-заочной школе одаренных и талантливых детей «Эрудит», филиала Донской академии наук юных исследователей. 

Учебно-воспитательный процесс в Центре является целостным, вследствие чего неделимым является и его технологическое обеспечение. Один из основных показателей организации учебно-воспитательного процесса - характеристика организационных форм, технологического обеспечения. Все применяемые технологии являются личностно-ориентированными, что отвечает требованиям современного образования. На протяжении ряда лет педагогами, помимо традиционных, активно используются новые игровые, социально-ролевые, социально-значимые методики, приемы и технологии.
	ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ:
	МЕТОДЫ:
	СРЕДСТВА:

	· Ш. А. Амонашвили

· О.Газмана

· Мастерских С.Френе

· И.Н.Закатова (культурно-воспитательной дифференциации обучения по интересам детей)

· И.П. Волкова (развитие творческих качеств личности)

· Игровые (моделирующей игры)

· Развивающего обучения Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова

· Группового обучения

· Полного усвоения 

· Коллективная система обучения

· Методы технологии развития приёмов сильного мышления

· Методы программированного обучения

· Проектные

· Исследовательской деятельности 

· КТД
	Информационно – рецептивный (объяснительно - иллюстративный):

рассказ, демонстрация, чтение информационных текстов
	Дидактические материалы;

Учебно-методические комплексы;

Методические материалы;

Наглядные материалы:

Карточки с заданиями;

Игровое лото;

Тесты;

Карты – опросники;

Карты – схемы;

Выкройки  изделий, поделок;

Шаблоны изделий;

Вопросники;

Алгоритмы с заданиями;

Алгоритмы – конструирования;

Иллюстрации;

Репродукции;

Информационные планшеты;

Учебные таблицы;

Аудиозаписи;

Видеоматериалы

	
	Инструктивно –    репродуктивный:

упражнение, преобразующее воспроизведение, викторина, репродуктивная беседа
	

	
	Методы проблемного обучения:

проблемное изложение:

проблемная лекция, чтение проблемных текстов; 

эвристический и частично–поисковый:

решение задач с помощью педагога, эвристическая беседа;
исследовательский:

решение проблемных задач, лабораторные опыты, работа в архивах
	

	
	Соотнесение актов обучения с потребностями и мотивациями обучающихся:

пример, убеждение, поощрение, самостоятельности и самовыражения, порицание, уважение личности, защита и опека, воздействие через коллектив.
	


Среди новых технологий, активно внедряемых педагогами Центра в образовательную деятельность, безусловным лидером по эффективности является проектная технология и технология исследовательской деятельности. 
Состояние материально-технической базы Центра удовлетворительное.
Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса.

	Зрительный (актовый, лекционный) зал
	178 + 90 мест

	Танцевальный зал
	91 м
[image: image1.wmf]2

+ 102 м
[image: image2.wmf]2



	Выставочный зал
	46,3 м
[image: image3.wmf]2



	Компьютерный класс
	На базе ОУ - реализация дополнительных общеобразовательных программ.

	Использование компьютеров в образовательном процессе
	При проведении открытых занятий, конференций, конкурсов,  в качестве демонстрационного средства обучения, при итоговой аттестации учащихся, при социально-психологических исследованиях.

	Наличие аудиовизуальных средств
	· компьютеры;

· проектор;

· акустическая система;

· видеомагнитофон;

· музыкальный центр;

· микшерный пульт и др.

	Земельный участок
	1190 кв.  м + 8439 кв.  м

	Учебная техника
	· проектор (1 шт.);

· акустическая система (2 шт.) + 3;

· магнитофон (2 шт.);

· видеокамера (1 шт.);

· музыкальный центр (1 шт.);

· швейные машины (7 + 3 шт.)

· комплект музыкальных инструментов.

	Иные оборудованные помещения (территории) по профилю УДО
	нет


ВЫВОД: в Центре созданы максимально благоприятные условия для творческой деятельности детей, что подтверждается в ходе ежегодной процедуры проверки готовности учреждения к новому учебному году.


Материально-техническая база соответствует содержанию образования: имеется оборудование для проведения практических занятий, цифровые фотоаппараты и камера для проведения фото- и видеосъемки, печатная и копировальная техника для тиражирования учебных материалов, компьютеры, акустическая система для проведения массовых мероприятий. 




Точка питания в МБУ ДО ГЦВР «Досуг» отсутствует. 



Для соблюдения санитарно-эпидемиологического режима в 2018 – 2019 учебном году произведена частично замена радиаторов, освещения (светодиодные лампы). Осуществляется покраска внутреннего интерьера здания.
Организация  охраны  МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в 2018 -  2019 г.г. состоит из:

1. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения и управления эвакуацией при пожаре с кнопкой 01.
2. Система видеонаблюдения (октябрь 2019 г.).

3. Отсутствует охранная сигнализация (финансирование Администрации Красносулинского района).




Возможности для образования детей с ограниченными возможностями здоровья недостаточны. Лифты, пандусы отсутствуют. Доступ для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата возможен в учебные кабинеты 1-ого этажа – учебные классы. Для детей с ОВЗ проводятся краткосрочные праздничные и досуговые программы. В течение 2017-2018 учебного года педагогами Центра реализована дополнительные общеобразовательные программы для этой категории учащихся в детских объединениях: «Школа раннего развития ребенка «Успех»», «Мечта», «Оригами», «Волшебный сундучок», «Мир игрушки». 

· Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса:
	Наличие ТСО, оргтехники
	11 единиц

	Соответствие оформления кабинетов современным требованиям
	Да

	Кол-во учебных классов
	ул.Победы, д. 5

Учебный кабинет№1 – 22,2 кв. м

Учебный кабинет№2  - 42,8 кв. м

Учебный кабинет№3  - 19,1 кв. м 

Учебный кабинет№4  - 23,1 кв. м 

Хореографический кабинет – 91,0 кв.м

ул.Театральная, д.1

Учебный кабинет№4 – 18,6 кв. м

Учебный кабинет№5  - 22,4 кв. м

Учебный кабинет№7  - 19,1 кв. м 

Учебный кабинет№14  - 9,7 кв. м 

Учебный кабинет№17  - 20,4 кв. м

Учебный кабинет№18 – 27,1 кв. м

Зал кабинет №20 – 102,0 кв. м

	Методический кабинет
	Да

	Мультимедийные пособия
	85 шт.

	Другие информационные ресурсы (фонд аудио- и видео кассет, DVD и др.)
	+ 




	Доступ к интернетресурсам
	Сайт, USB модем

	Педагогические печатные издания
	63 шт.


Материально-техническое оснащение представлено:

· оборудование (кресла (зрелищные), одежда сцены (рабочая), рабочие столы, стулья, шкафы, стеллажи и др.) – удовлетворительное состояние;

· техническое оснащение зрительного зала (звуко-усилительная аппаратура (усилитель, колонки, пульт, микрофон); световая аппаратура (световая пушка, прожектор) – удовлетворительное состояние; танцевальный зал (усилительная аппаратура, световая аппаратура) – отсутствуют;

· аудиовизуальные средства (телевизоры, видеомагнитофоны, магнитофоны, фотоаппараты, музыкальные центры, проектор) – удовлетворительное состояние;

· копировально-множительная и оргтехника – удовлетворительное состояние;

· фонотека – удовлетворительное состояние;

· фильмотека (видеокассеты, фильмы, диски) – удовлетворительное состояние;

· музыкальные инструменты (комплект для оркестра народных инструментов, баян, пианино) - срок эксплуатации истек.



Возможности для образования детей с ограниченными возможностями здоровья недостаточны. Лифты, пандусы отсутствуют, администрацией центра изыскана возможность установки кнопки вызова с целью обеспечения доступа для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в учебные кабинеты 1-х этажей. Для детей с ОВЗ проводятся краткосрочные праздничные и досуговые программы. В течение 2015 – 2016 учебного года педагогами Центра реализовано ряд мероприятий для этой категории учащихся в виде индивидуальных занятий на дому, акций, праздничных выступлений.


Кроме того, для детей с ограниченными возможностями здоровья (в группах) реализованы 5 программ (детское объединение «Радуга», детское объединение  «Школа раннего развития ребенка», детское объединение «Мечта», детское объединение «Оригами», детское объединение «Волшебный сундучок», детское объединение «Магия творчества»).


Однако, пока остаются нерешенными проблемы пополнения и расширения материально-технической базы Центра. Отсутствие государственного субсидирования (в виде субвенций) учреждений дополнительного образования на приобретение и обновление средств учебного процесса, компьютерной базы и др. тормозит инновационную деятельность педагогического коллектива МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в решении новых целей и задач современного образования.


Материально-техническая база соответствует содержанию образования: имеется оборудование для проведения практических занятий, цифровые фотоаппараты и камера для проведения фото- и видеосъемки, печатная и копировальная техника для тиражирования учебных материалов, компьютеры, акустическая система для проведения массовых мероприятий. 

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса в Центре соответствует современным требованиям и потребностям учащихся, педагогов:
	Наличие ТСО, оргтехники
	11 единиц

	Соответствие оформления кабинетов современным требованиям
	Да

	Методический кабинет
	Да

	Методические пособия, другие материалы по профилю деятельности учреждения
	200 шт.

	Компьютерный класс
	На базе ОУ – реализация дополнительных общеобразовательных программ.

	Использование компьютеров в образовательном процессе
	При проведении открытых занятий, конференций, конкурсов,  в качестве демонстрационного средства обучения, при итоговой аттестации обучающихся, при социально-психологических исследованиях.


ВЫВОД: в Центре созданы максимально благоприятные условия для творческой деятельности детей, что подтверждается в ходе ежегодной процедуры проверки готовности учреждения к новому учебному году.


В 2017 – 2018 учебном году администрацией Центра проводилась полномасштабная работа по повышению педагогической компетентности кадрового состава через участие в различных конкурсах, конференциях, семинарах и др.
Итоги участия педагогов МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в мероприятиях окружного, городского, муниципального, регионального и всероссийского, международного уровней:

	№ п/п
	ФИО педагога
	Название конкурса
	Результат

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ УРОВЕНЬ

	1. 
	Путятина Е.Б.
	Международный конкурс искусств «Сокровище нации 2019» (очное участие)
	Гран-При

	2. 
	Скорина Е.Н.
	Международный конкурс искусств «Сокровище нации 2019» (очное участие)
	Гран-При

	3. 
	Меньшикова Н.Н.
	Международный конкурс искусств «Сокровище нации 2019» (очное участие)
	Гран-При

	4. 
	Банковская Н.И.

	Международный педагогический Конкурс «Осеннее творчество» (заочное участие)
	Диплом победителя 1 степени (2 шт.)

	5. 
	Банковская Н.И.

	Международный педагогический Конкурс «Престиж» (заочное участие)
	Диплом победителя 1 степени (8 шт.)

	6. 
	Банковская Н.И.

	Международный конкурс для педагогов «Диплом педагога» (заочное участие)
	Диплом лауреата 1 степени (7 шт.)

	7. 
	Банковская Н.И.
	Международный творческий конкурс «Время знаний» (заочное участие)
	Диплом(9)

	8. 
	Банковская Н.И.
	V международный конкурс «Мириады открытий» (заочное участие)
	Свидетельство

	9. 
	Банковская Н.И.
	Международный проект для учителей mir olymp.ru (заочное участие)
	Благодарность

	10. 
	Чугреева С.Н.




	Международный конкурс декоротивно-прикладного творчества «Волшебство своими руками» (заочное участие)
	Благодарность (4 шт.)

	11. 
	Путятина Е.Б.
	Международный конкурс таланта «Сокровище нации» (заочное участие)
	Диплом гран-при

	12. 
	Путятина Е.Б.
	Международный фестиваль-конкурс «Гармония культур» (заочное участие)
	Диплом (4 шт.)

	13. 
	Путятина Е.Б.
	International contest- festival- cruise «Art voyage»
	Приглашение

	14. 
	Скорина Е.Н.
	Международный конкурс таланта «Сокровище нации» (заочное участие)
	Диплом гран-при

	15. 
	Кабакова Л.В.
	Международный сценического искусства «Кубок юга России» (очное участие)
	Благодарственное письмо

	16. 
	Рудь З.Н.
	Международный конкурс «Ух ты масленица!»
	Диплом 1-й степени (2 шт.)

	17. 
	Проценко Ю.Ю.
	Всероссийская олимпиада для дошкольников «Первые шаги», английский язык
	Благодарственное письмо

	18. 
	Титова С.В.
	Международный педагогический конкурс «Калейдоскоп методов, средств и форм»
	Диплом 2 место

	19. 
	Титова С.В.
	Международный педагогический конкурс «Калейдоскоп методов, средств и форм»
	Диплом 1 место (1 шт.)

	ВСЕРОССИЙСКИЙ (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ) УРОВЕНЬ

	1. 
	Проценко Ю.Ю.
	Всероссийская олимпиада для дошкольников «Первые шаги», английский язык
	Благодарственное письмо

	2. 
	Скорина Е.Н.
	Марафон финансовая грамотность для детей и молодежи
	Благодарственное письмо

	3. 
	Скорина Е.Н.
	МО и ПО РО
	Благодарность

	4. 
	Скорина Е.Н. 
	Всероссийский конкурс «Умникус»
	Диплом I степени

	5. 
	Неткачева О.В.
	Всероссийский конкурс «Радуга талантов»
	Диплом I степени (6 шт.)

	6. 
	Банковска Н.И.
	Всероссийский конкурс для детей Узнавай-ка! Дети
	Диплом Iстепени (10 шт.)

	7. 
	Банковска Н.И.
	Всероссийский конкурс для детей Узнавай-ка! Дети
	Диплом IIстепени (6 шт.)

	8. 
	Банковска Н.И.

	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний»
	Диплом Iстепени (2 шт.)

	9. 
	Банковска Н.И.

	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний»
	Диплом II степени 

	10. 
	Банковска Н.И.

	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка»
	Диплом I степени (10шт.)

	11. 
	Банковска Н.И.

	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка»
	Диплом II степени (7 шт.)

	12. 
	Банковска Н.И.

	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка»
	Диплом III степени (2 шт.)

	13. 
	Самойлова В.В.
	Всероссийский центр «Мои таланты»
	Почетная грамота

	14. 
	Гончарова О.В.
	Всероссийская олимпиада «Педагогический успех»
	Диплом II место

	15. 
	Гончарова О.В.
	Всероссийская олимпиада «Педагогический успех»
	Диплом III место

	16. 
	Овчарова Г.Л.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка»
	Диплом I степени (5шт.)

	17. 
	Овчарова Г.Л.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка»
	Диплом II степени (1шт.)

	18. 
	Овчарова Г.Л.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка»
	Диплом III степени (1шт.)

	19. 
	Овчарова Г.Л.
	Инфоурок видеолекция 
	Свидетельство 

	20. 
	Овчарова Г.Л.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Золотая рыбка»
	

	21. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний»
	Диплом I степени (8 шт.)

	22. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний»
	Диплом II степени (3 шт.)

	23. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний»
	Диплом III степени 

	24. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка»
	Диплом I степени (6шт.)

	25. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка»
	Диплом II степени (3шт.)

	26. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка»
	Диплом III степени  (2)

	27. 
	Рудь З.Н.

	Всероссийская интеллектуальная викторина «Огонь- друг или враг»
	Диплом педагога подготовившего победителя (3 шт.)

	28. 
	Половинкина С.А.
	Мультиурок
	Свидетельство (5шт.) 

	29. 
	Лаврова Г.Ч.
	Инфоурок
	Свидетельство

	ОБЛАСТНОЙ (РЕГИОНАЛЬНЫЙ) УРОВЕНЬ

	1. 
	Лаврова Г.Ч.
	Областной конкурс «За успехи в воспитании»

Номинация: «Лучший директор или заместитель директора по воспитательной работе (учебно-воспитательной работе) учреждения дополнительного образования детей»
	Диплом победителя 

	2. 
	Скорина Е.Н.
	Фестиваль детей инвалидов «Мне через сердце виден мир»
	Грамота

	3. 
	Рудь З.Н.
	Всероссийский конкурс социально активных технологий воспитание обучающихся «Растим гражданина»
	Сертификат

	4. 
	Рудь З.Н.
	Всероссийский социально патриотический форум «Воспитай патриота»
	Сертификат

	5. 
	Гордикова И.В.
	Областной обучающий семинар практикум
	Сертификат

	6. 
	Чугреева С.Н.
	Областной обучающий семинар практикум
	Сертификат

	7. 
	Чугреева С.Н.
	Областной конкурс рисунков и поделок «Персик 2019»
	Благодарность

	8. 
	Субботина О.Г.
	Открытая научно практическая конференция ДНЮИ
	Сертификат (2шт.)

	9. 
	Горбачева Л.Н.
	Открытая научно практическая конференция ДНЮИ
	Сертификат

	10. 
	Горбачева Л.Н.
	IV региональная научно-практическая конференция «Шаг в мир науки»
	Сертификат (2 шт.)

	11. 
	Кабаков П.П.
	IV региональная научно-практическая конференция «Шаг в мир науки»
	Сертификат 

	12. 
	Коротоякская Г.С.
	IV региональная научно-практическая конференция «Шаг в мир науки»
	Сертификат (2 шт.)

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ (РАЙОННЫЙ) УРОВЕНЬ


	1. 
	Горбачева Л.Н.
	Муниципальная программа «Одаренные дети Красносулинского района»
	Благодарность

	2. 
	Горбачева Л.Н.
	XXI районная научно практическая конференция ДАНЮИ
	Сертификат (2 шт.)

	3. 
	Горбачева Л.Н.
	Всероссийский конкурс исследовательских работ учащихся «Отечество»
	Грамота (2 шт.)

	4. 
	Горбачева Л.Н.
	Программа «Одаренные дети Красносулинского района»
	Благодарность

	5. 
	Банковская Н.И.
	Выставка декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Новогодние феерии»
	Благодарность

	6. 
	Банковская Н.И.
	Конкурс профессионального мастерства «Мастерская идей эффективного педагога»
	Диплом I степени

	7. 
	Банковская Н.И
	Выставка детского творчества районного фестиваля детского творчества «Мир глазами детей»
	Диплом I степени

	8. 
	Банковская Н.И.
	Районная выставка ДПИ и ИЗО «Пасхальные узоры»
	Благодарность

	9. 
	Банковская Н.И.
	VIIрайонная научно-практическая конференция «Юный Исследователь»
	Сертификат (3 шт.)

	10. 
	Гончарова О.В.
	Районная выставка ДПИ и ИЗО «Пасхальные узоры»
	Благодарность

	11. 
	Гончарова О.В.
	Конкурс профессионального мастерства «Мастерская идей эффективного педагога»
	Диплом I степени (2 шт.)

	12. 
	Гончарова О.В.
	Конкурс профессионального мастерства «Мастерская идей эффективного педагога»
	Диплом II степени

	13. 
	Овчарова Г.Л.
	Конкурс профессионального мастерства «Мастерская идей эффективного педагога»
	Диплом I степени

	14. 
	Ключникова Ю.С.
	Методический фестиваль «Шаги к совершенству»
	Диплом Лауреат

	15. 
	Чугреева С.Н.
	Районная выставка ДПИ и ИЗО «Пасхальные узоры»
	Благодарность

	16. 
	Чугреева С.Н.
	Второй открытый межпоселенческий фестиваль самодеятельности народного творчества «Журавли над Россией»
	Благодарность

	17. 
	Рудь З.Н.
	Конкурс профессионального мастерства «Мастерская идей эффективного педагога»
	Диплом I степени

	18. 
	Неткачева О.В.
	Конкурс профессионального мастерства «Мастерская идей эффективного педагога»
	Диплом I степени

	19. 
	Неткачева О.В.
	VIIрайонная научно-практическая конференция «Юный Исследователь»
	Сертификат

	20. 
	Неткачева О.В.
	Районная выставка ДПИ и ИЗО «Пасхальные узоры»
	Благодарность

	21. 
	Неткачева О.В.
	Выставка детского творчества районного фестиваля детского творчества «Мир глазами детей»
	Диплом II степени


Курсы повышения квалификации

	№ п/п
	Тематика и место проведения курсовой переподготовки (семинара)
	Ф.И.О., должность
	Документ, дата, количество часов

	1. 
	ООО «Инфоурок» по программе повышения квалификации «Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной деятельности»
	Гордикова И.В.
	Удостоверение  № ПК 0031140, рег. № 31187 от 24.10.18 г.
(72 час)

	2. 
	ООО «Инфоурок» по программе повышения квалификации «Способы психокоррекции и профилактикив реалиях современного мира»
	Дьяконов Д.С.
	Удостоверение  № ПК 00047634, рег. № 47616 от 30.01.19 г.

(72 час)

	3. 
	ООО «Инфоурок» по программе повышения квалификации «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС»
	Путятина Е.Б.
	Удостоверение  № ПК 00018920, рег. № 18788 от 20.06.18 г.

(72 час)

	4. 
	ООО «Инфоурок» по программе повышения квалификации «Изобразительное искусство как творческая составляющая развития обучающихся в системе образования в условиях реализации ФГОС»
	Половинкина С.А.
	Удостоверение  № ПК 00018920, рег. № 18788 от 20.06.18 г.

(72 час)

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

	№ п/п
	Профессиональная переподготовка

(образование)
	Ф.И.О. педагога
	Документ, дата, количество часов

	1.
	Шахтинский институт (филиал) ФГБОУ ВПО «Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова» по программе «Педагогика дополнительного образования»
	Кабанова Д.Т. – педагог дополнительного образования
	Диплом о профессиональной переподготовке

Рег.№ 313
13.06.2018 г.


Аттестованы: 

· высшая категория – Гончарова О.В., Скрипка И.Н.
· первая категория – нет
· соответствие занимаемой должности: педагог дополнительного образования – Ничипоров И.И., Проценко Ю.Ю., Сыроежина И.А.
Награждены: 

· Благодарственным письмом от Администрации города Красный Сулин – 2 чел. (Борисова С.Б., Ульяницкая И.Г.). 
Организация конкурсов, конференций, на уровне района:

1. Районная научно-практическая конференция филиала Донской академии наук юных исследователей г. Красный Сулин (ежегодно).

2. Районная научно-практическая конференция «Юный исследователь» (ежегодно). 
3. Конкурс методических и дидактических материалов по работе с высокомотивированными детьми и детьми с выдающимися способностями «Поиск» (ежегодно).

4. Конкурс исследовательских команд «Мультиверсум» (ежегодно).

5. День науки (ежегодно).

6. Сессии Районной очно-заочной школы «Эрудит» (ежегодно, 2 раза в год).
С целью представления результатов инновационной деятельности Центра, а также ознакомления с передовым педагогическим опытом коллег, мы приняли участие в различных профессиональных форумах, конференциях, семинарах:

· Областная научно-практическая конференция работников дополнительного образования (25.09.2018г., г. Новошахтинск – Г.Ч. Лаврова, Е.В. Дубченко);
· Областной обучающий семинар-практикум для педагогов дополнительного образования хореографических объединений (15.11.2018г., г. Ростов-на-Дону – А.В.Чалая, И.В. Гордикова);

· 3-я региональная педагогическая ассамблея инноваторов «Учитель будущего в пространстве современной школе успеха каждого ребенка. Ресурсы региональной образовательной среды реализации национального проекта «Образование»» (17.12.2018г., г. Ростов-на-Дону - Г.Ч. Лаврова, Ю.С. Ключникова);

· Региональная научно-практическая конференция «Региональная практика профессионального и жизненного самоопределения обучающихся в образовательных организациях разного типа: проблемы, эффекты и перспективы» (14.03.2019г., г. Ростов-на-Дону – О.Г. Субботина, Д.С. Дьяконов).
       А также приняли участие во встречах и совещаниях по актуальным вопросам образовательной политики:

· Встреча с представителем регионального проекта партии «Единая Россия» - «Особенное детство» (21.03.2019г., г. Красный Сулин – Е.В. Дубченко);

· Расширенное заседание коллегии минобразования Ростовской области «Об итогах проверки законности, эффективности и результативности использования средств на дополнительное образование и мерах по устранению выявленных нарушений» (22.03.2019г., Ростов-на-Дону – Е.В. Дубченко);

· Совещание – презентация государственного бюджетного учреждения дополнительного образования РО «Региональный центр выявления и поддержки одаренных детей «Ступени успеха»» (27.03.2019г., г. Ростов-на-Дону – Ю.С. Ключникова);

· Совещание рабочей группы по реализации межрегионального  проекта150 культур Дона (Кабаков П.П.).
Издательская деятельность педагогического коллектива, ориентирована на повышение методического уровня педагогов (в том числе, начинающих педагогов), популяризацию опыта педагогов-инноваторов.

Публикации педагогических работников МБУ ДО ГЦВР «Досуг»

2018-2019 учебный год

· Методический сборник из опыта ОбИП «Теория и практика педагогической поддержки социализации средствами творческой трудовой деятельности», Ростов-на-Дону, 2018г. (21 материал);

· Вестник ДАНЮИ: 2018-2019 учебный год. Ростов-на-Дону, 2019г. (4 материала);

· Публичный доклад учреждения, методические разработки и программы педагогов на сайте ГЦВР «Досуг», профессиональных сайтах в сети Интернет. 

V. Финансовое обеспечение функционирования и развития Центра (основные данные по полученному бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам,  

основным направлениям их расходования).

Финансирование деятельности учреждения осуществлялось в соответствии со сметой расходов на 2018 г.г. 

К ранее полученному юридическому статусу, определяемому процедурами аттестации и лицензирования с 2006 года добавилось самостоятельное финансирование. В связи, с чем в банке открыт лицевой счет, позволяющий управленческому составу контролировать материальную базу Центра.

Всего (на 2018 год) – 18533 тыс.руб. 

В том числе:

· зарплата – 13484 тыс. руб.;

· услуги связи – 23 тыс.руб.;

· коммунальные услуги – 571 тыс.руб.;

· услуги по содержанию имущества –75 тыс.руб.;

· прочие услуги – 112 тыс.руб.
Необходимо выработать программу деятельности по привлечению дополнительных (благотворительных, внебюджетных) средств.

VI. Учебный план образовательного учреждения. Режим обучения. Обеспечение безопасности.

Учебный план разработан с учетом приоритетных направлений развития Российского образования, Порядка организации деятельности учреждений дополнительного образования, Региональных требований к организации образовательного процесса в УДОД Ростовской области, в соответствии с целями и задачами Программы  развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг» до 2020 года. 

В нем отражена возможность формирования социокультурных компетенций, становление жизненного самоопределения учащихся, в том числе детей с выдающимися способностями, что является приоритетным направлением педагогического коллектива Центра в рамках деятельности Областной инновационной площадки по проблеме «Педагогическая поддержка социализации учащихся средствами творческой трудовой деятельности».
Структура плана представлена следующими уровнями: 

· ознакомительный и пропедевтический, 

· углубленный и предпрофильный, 

· профильный и допрофессиональный.

Основы фундаментальной образовательной подготовки по программам 1 уровня,  заложенные на 1-2 году обучения, позволяют освоить программы более сложного уровня по тому же или близкому профилю 2 и 3 уровня.

Учебный план демонстрирует линии преемственности дополнительных общеобразовательных  программ, по которым можно проследить или проложить индивидуальный маршрут учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг».

Освоение учащимися большинства наших программ создает условия для осознанного выбора детьми профессии в будущем.

Расписание занятий объединений составляется администрацией МБУ ДО ГЦВР «Досуг» по представлению педагогических работников в целях установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, соответствующего их возрастным особенностям, установленным санитарно-гигиеническим нормам, пожеланиям родителей и в соответствии с организационно-техническими возможностями Центра. 

Программы педагогов полностью соответствуют вышеперечисленным требованиям, в особых случаях, в рамках инновационной деятельности, происходила корректировка почасового распределения. Основанием для этого служит, составленная педагогом рабочая программа на год, рассмотренная на заседании педагогического совета, и утвержденная приказом по Центру. 

Перечень программ, реализуемых МБУ ДО ГЦВР «ДОСУГ»

· Программа развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг» до 2020г.;

· Образовательная программа Центра.
Основу дополнительных общеобразовательных программ составляют программы, направленные на развитие социально-профессиональных умений и навыков детей и подростков. 

Освоение учащимися большинства наших программ создает условия для осознанного выбора детьми профессии в будущем.

Расписание занятий объединений составляется администрацией МБУ ДО ГЦВР «Досуг» по представлению педагогических работников в целях установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, соответствующего их возрастным особенностям, установленным санитарно-гигиеническим нормам, пожеланиям родителей и в соответствии с организационно-техническими возможностями Центра. 

Длительность одного занятия составляет 45 минут (за исключением детей дошкольного возраста – 20-30 минут), между занятиями педагоги устраивают перерыв 10-15 минут для отдыха детей. Занятия в Центре распределены с понедельника по воскресенье. Начало занятий в учебные дни с 08.30 ч., окончание занятий – не позднее 20.00 ч., что соответствует СанПину.

Продолжительность занятий групп 1-го года обучения – 4 часа в неделю; 2-го года обучения и последующих – 6 часов в неделю. Все изменения по перераспределению нагрузки (в рамках реализации ФГОС, работы с инвалидами, одаренными и талантливыми учащимися) зафиксированы в рабочих программах педагогов центра, закреплены приказами по основной деятельности.

Программы педагогов полностью соответствуют вышеперечисленным требованиям, в особых случаях, в рамках инновационной деятельности, происходила корректировка почасового распределения. Основанием для этого служит, составленная педагогом рабочая программа на год, рассмотренная на заседании Педагогического совета, и утвержденная приказом по Центру. 

В 2018 – 2019 учебном году администрацией и педагогами Центра особое внимание уделялось проблеме обеспечения безопасности. В начале учебного года была обновлена нормативно-правовая база, составлен план работы по вопросу обеспечения безопасности.

Согласно плану мероприятий по укреплению пожарной безопасности, проводились инструктажи с вновь поступившими работниками, организовывались тренировки по эвакуации персонала и учащихся Центра при возникновении чрезвычайных ситуаций. Перед проведением культурно-массовых мероприятий проводятся целевые инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности как среди педагогов Центра, так и среди учащихся.

Систематически проводится осмотр помещений и территории по обеспечению пожаробезопасной обстановки: все запасные выходы имеют свободный проход, на путях эвакуации вывешены знаки пожарной безопасности. В каждом помещении Центра имеются инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности, схемы эвакуации на случай возникновения пожара, 8 пенных огнетушителей находятся в кабинетах и 2 углекислотных огнетушителя – в кабинете специалистов и на сцене актового зала около электрощита.

В 2018-2019 учебном году в целях для соблюдения санитарно-эпидемиологического режима регулярно приобретаются дезинфицирующие, чистящие и моющие средства; соблюдается питьевой режим; маркируется уборочный инвентарь и т.д.

В учебных группах Центра в течение учебного года проводились беседы, игры, викторины и т.д. с учащимися по пожарной безопасности, по охране труда, по правилам дорожного движения, по профилактике здорового образа жизни. Педагогами ведутся журналы по технике безопасности и охране труда и графа в журнале учета работы педагога дополнительного образования. 

Таким образом, было проведено: проверка знаний по охране труда и технике безопасности сотрудников МБУ ДО ГЦВР «Досуг», 5 учений, разнообразные беседы-практикумы по технике безопасности, психолого-педагогической службой проводились деловые игры и тренинги «Профилактика внутрисемейных конфликтов», «Безопасность – в наших руках», «Суицид: найти и обезвредить». Данной работой охвачено 96 %  учащихся, 100 % педагогов и технического персонала Центра.

VII. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки.

I. Участие и победа в конкурсах:
Детские коллективы Центра, их родители и педагоги – активные участники и победители многих федеральных, региональных, муниципальных фестивалей, конкурсов, конференций, выставок различных направлений: по экологии и изобразительному искусству, художественной самодеятельности и научным исследованиям, журналистике и социальному проектированию, краеведению и театральному творчеству, а также методических разработок, авторских программ, инновационных проектов и т.д. 

Учащиеся МБУ ДО ГЦВР «Досуг» неоднократные призеры научно-практических конференций в г. Ростов-на-Дону, г.Аксай, г. Санкт-Петербург и др. Ежегодно каждый четвертый воспитанник становится победителем различных конкурсов, фестивалей, выставок.
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИТОГОВ

самореализации учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг» 2017-2019 гг.

В истекшем учебном году педагоги и обучающиеся МБУ ДО ГЦВР «Досуг» смогли реализовать свой творческий потенциал в районных, областных, всероссийских массовых мероприятиях, конференциях, выставках:
	УРОВЕНЬ КОНКУРСОВ
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во призовых мест

	
	2017 – 2018 
	2018 – 2019 
	2017 – 2018 
	2018 – 2019 
	2017 – 2018 
	2018 – 2019 

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ
	96 шт.
	53 шт.
	1088 чел.
	522 чел.
	878 шт.
	455 шт.

	ВСЕРОССИЙСКИЙ
	68 шт.
	25 шт.
	376 чел.
	210 чел.
	187 шт.
	168 шт.

	ОБЛАСТНОЙ
	23 шт.
	11 шт.
	177 чел.
	216 чел.
	144 шт.
	201 шт.

	РАЙОННЫЙ
	22 шт.
	23 шт.
	607 чел.
	571 чел.
	149 шт.
	136 шт.


Таким образом, максимально высоким является показатель призовых мест, полученных в 2018 – 2019 учебном году. Максимально высок и показатель самореализации учащихся (60 % от общего числа учащихся).

В 2018-2019 учебном году были продемонстрированы следующие итоги реализации дополнительных общеобразовательных программ (уровень знаний, умений и навыков): 

	УРОВЕНЬ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	РЕПРОДУКТИВНЫЙ
	9 %
	6%
	5%

	КОНСТРУКТИВНЫЙ
	37 %
	40%
	26%

	ТВОРЧЕСКИЙ
	54 %
	54%
	69%


Все показатели в пределах нормы. 

Заключение. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ

Городской центр внешкольной работы «Досуг» - открытая социокультурная система, основанная на сотрудничестве и взаимном доверии. Эффективность образовательно-воспитательной деятельности Центра достаточно высока и соответствует современным требованиям, позволяет учреждению выдерживать конкуренцию на рынке образовательных услуг. 

В соответствии с Программой развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг», среднесрочными перспективами являются следующие направления работы:

· Качественный переход к дополнительному образованию нового уровня – подготовка будущих специалистов, владеющих навыками проведения инновационных исследований, использования инновационных методов и технологий, т.е. людей, смотрящих в будущее - способных развиваться в условиях быстрого изменяющегося мира.

· Развитие новых направлений дополнительного образования детей, востребованных обществом, в том числе, направленных на социализацию в современном информационном социокультурном и медиакультурном пространстве.

· Усиление аспекта социализации одаренных детей, детей с ОВЗ через развитие тренинговой практики для детей с проблемами в коммуникации.

· Расширение практики работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, включение их в общую деятельность. 

· Еще одним перспективным направлением является внедрение восстановительных технологий (в том числе медиации) в воспитательную деятельность учреждения. Нами изучается передовой опыт 
Рамками развития системы образования Центра определены такие векторы данного развития как: инновационный характер деятельности; комплексный мониторинг деятельности; объединение усилий субъектов образования внутренней и внешней среды.

Перспективы инновационной деятельности

· Качественный переход к дополнительному образованию нового уровня – подготовка будущих специалистов, владеющих навыками проведения инновационных исследований, использования инновационных методов и технологий, т.е. людей, смотрящих в будущее - способных развиваться в условиях быстро изменяющегося мира.

· Развитие новых направлений дополнительного образования детей, востребованных обществом, в том числе, направленных на социализацию и профессиональную самореализацию в современном информационном социокультурном и медиакультурном пространстве.

· Развитие тренинговой и интерактивной практики для детей с проблемами в коммуникации (одаренных детей, детей с ОВЗ и др.).

· Расширение практики работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, включение их в общую деятельность. 

· Актуальным направлением является расширение компенсаторной практики социализации дополнительного образования. Нами изучается передовой опыт наших коллег, работающих в данном направлении.

Особенно перспективным, на наш взгляд, направлением развития инновационной проблематики учреждения может стать культурно-творческое и трудовое воспитание учащихся в системе дополнительного образования. 

В отечественной культуре социализация детей всегда включала в себя профессиональное становление, причем основная роль отводилась семье (развитие волевых качеств, ценностных установок, трудовой этики, навыков самообслуживания и самоутверждения в труде).

Опыт отечественных педагогов также показывает, что основным условием, меняющим базовые ценности детей и формирующим чувство социальной и гражданской общности, является включение их в мотивированный трудовой процесс. 

Таким образом, развитие инновационной деятельности видятся нам 

· В культурно-творческой стратегии социализации учащихся средствами личностно и социально-значимой деятельности. 

· В развитии познавательной деятельности как серьезного способа проведения свободного времени, рассчитанного непосредственно не на потребление, а на созидание культурных ценностей – творчество.

· В обновлении процессов социализации и воспитания с учётом современных достижений науки и на основе отечественных народных традиций по направлениям:

· гражданское воспитание;

· патриотическое воспитание и формирование российской идентичности;

· духовное и нравственное воспитание детей на основе традиций России и Донского края;

· приобщение детей к культурному наследию;

· физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

· трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

· экологическое воспитание. 

II модуль. СТРАТЕГИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА МБУ ДО ГЦВР «ДОСУГ» В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

Стратегия развития: 

МБУ ДО ГЦВР «Досуг» осуществляет и будет осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», стратегическими задачами, обозначенными в проекте профессионального стандарта образования, Программе развития воспитательной компоненты, Региональными рекомендациями к регламентации деятельности образовательных организаций и др. и направленными на модернизацию и инновационное развитие. В этих условиях основными задачами образования становятся: раскрытие способностей каждого ребенка, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Приоритетные направления развития учреждения: 

· Повышение доступности программ дополнительного образования

· Расширение спектра программ дополнительного образования

· Развитие системы регулирования качества дополнительного образования

· Повышение эффективности деятельности организаций дополнительного образования

· Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования

· Расширение участия негосударственного сектора в оказании услуг дополнительного образования

· Модернизация инфраструктуры дополнительного образования

· Развитие неформального и информального образования

Цель:
Построение современной модели образовательной системы Центра, обеспечивающей интеллектуально-творческую самореализацию, компетентностное развитие и формирование гражданской идентичности учащихся, т.е. современное качество образования.
Задачи:

5. Реализация широкого спектра дополнительных общеобразовательных программ для детей в соответствии с социальным заказом и современной моделью образования.

6. Организация на новом уровне работы с одаренными детьми как вектора инновационного развития, обновления содержания и повышения эффективности дополнительного образования детей.

7. Обеспечение социально-педагогической и психологической помощи и поддержки семье и детям всех социальных категорий (одаренным и талантливым, «группы риска», детям с ограниченными возможностями развития и др.).

8. Управление развитием дополнительного образования, обеспечение его доступности и современного качества.
9. Реализация инновационной деятельности центра – наиболее перспективными направлениями видятся нам: 

· в культурно-творческой стратегии социализации учащихся средствами личностно и социально-значимой деятельности; 
· в развитии познавательной деятельности как серьезного способа проведения свободного времени, рассчитанного непосредственно не на потребление, а на созидание культурных ценностей – творчество;

· в обновлении процессов социализации и воспитания с учётом современных достижений науки и на основе отечественных народных традиций по направлениям:

· гражданское воспитание;

· патриотическое воспитание и формирование российской идентичности;

· духовное и нравственное воспитание детей на основе традиций России и Донского края;

· приобщение детей к культурному наследию;

· физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

· трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;
· экологическое воспитание. 
III модуль. Практическая реализация деятельности
Задача 1: Реализация широкого спектра дополнительных общеобразовательных программ для детей 
в соответствии с социальным заказом и основными нормативно-правовыми актами РФ.
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по УР, ИР, ВР и АХР,

педагоги

	
	Проведение комплекса диагностических  обследований детей, родителей, педагогов  Психолого-педагогической службой в соответствии с планом ППС
	В течение года


	Дьяконов Д.С.



	
	Составление актов, справок, проектов, приказов и др. 
	В течение года
	Руководящий состав

	
	Составление расписания


	Сентябрь


	Дубченко Е.В., педагоги

	
	Установление связи и контроль за деятельностью педагогов-совместителей
	В течение года


	Дубченко Е.В., 
Коротоякская Г.С.

	
	Организация работы Педагогических и Научно-методических советов, совещаний при директоре, Совета учреждения, Общего собрания трудового коллектива, Художественного совета и др. структур общественного управления МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Август-сентябрь


	Руководящий состав

	
	Организация работы по профилактике детского травматизма, обеспечение пожарной безопасности, проведение комплекса антитеррористических мероприятий
	в течение года


	Зам.директора по ВР, Мирошниченко И.А руководители структурных подразделений

	
	Формирование банка данных о состоянии образовательно-воспитательного процесса
	в течение года


	Руководящий состав,

педагоги

	
	Разработка новых дополнительных общеобразовательных программ
	По мере необходимости
	педагоги

	
	Организация и контроль образовательно-воспитательной деятельности педагогов в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами педагогов и учреждения
	постоянно
	Руководящий состав

	
	Анализ результативности образовательно-воспитательного процесса
	Январь, май
	Руководящий состав, педагоги

	
	Использование современных информационных и коммуникационных технологий в образовательно-воспитательном процессе

	
	Накопление, редактирование материалов и постоянное обновление сайта МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	В течение года


	Дьяконов Д.С., Лаврова Г.Ч.

	
	Выпуск детской страницы «ДИВО» в муниципальной газете «Красносулинский вестник»
	В течение года


	Субботина О.Г.,  Пресс-служба

	
	Разработка комплектов научно-методических и программных материалов 
	В течение года


	Дубченко Е.В., Лаврова Г.Ч., педагоги

	
	Выпуск рекламных буклетов и др. печатной продукции детских объединений
	В течение года
	Зам.директора по ВР.,  педагоги 

	Реализация практико-деятельностного подхода в воспитательном пространстве 
МБУ ДО ГЦВР «Досуг»  через реализацию сквозных разноуровневых модулей Воспитательной системы МБУ ДО ГЦВР «Досуг», организацию эффективной среды для творчества, здоровьесбережения, социальной и профильной практики учащихся.
«Здоровье»:
	Обеспечение процесса развития социокультурных компетенций у учащихся через реализацию Воспитательной системы МБУ ДО ГЦВР «Досуг», через реализацию сквозных разноуровневых модулей: «Семья», «Здоровье», «Отчий дом», «Каникулы»,  «Одаренные дети», «Трудовая деятельность и социализация»а также программ педагогов

	
	Осуществление комплекса оздоровительных и профилактических мероприятий с целью приобщения к здоровому образу жизни и формирование культуры здоровья детей через:

· организация экскурсий, игр, практических занятий на свежем воздухе; 

· включение в повседневную работу с детьми обязательных физкультминуток, бесед о здоровье и способах его сохранения;
· профилактика наркомании и употребления ПАВ (тренинги, конкурсы, марафоны, беседы и др.)
	В течение года


	Зам.директора по ВР, руководители структурных подразделений, педагоги

	
	Оказание психологической и социально-педагогической помощи семье и учащимся в соответствии с планом работа Психолого-педагогической службы
	В течение года
	Дьяконов Д.С.

педагоги 



	
	Профилактика асоциального поведения детей и подростков, детской беспризорности, правонарушений. 
	В течение года


	Дьяконов Д.С., педагоги 

	
	Психолого-педагогическая работа: 

· индивидуальная помощь учащимся, 
· коррекционно-развивающие занятия;
· тренинги;
· здоровьесбережение, формирование ЗОЖ.
	В течение года


	Дьяконов Д.С.
педагоги 

	«Семья»:


	Активное использование воспитательного потенциала семьи через:

	
	а) социологическое обследование родителей с целью изучения их потребностей в услугах дополнительного образования;
	Ноябрь-май
	Дьяконов Д.С., педагоги

	
	б) проведение семейных праздников, посиделок, конкурсов, занятий с участием родителей и др.
	В течение года
	Педагоги

	
	в) привлечение родителей к проведению творческой, проектной, исследовательской деятельности детей, к организации авторских выставок ребят, совместных поездок, экскурсий, походов и т.д.;
	В течение года
	Педагоги

	
	г) реализация семейных проектов в детских объединениях
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагоги

	
	Проведение диагностических обследований и оказание социально-педагогической и психологической помощи родителям по проблемам воспитания детей, а также по выявлению профессиональных ориентаций подростков.
	В течение года  
	Дьяконов Д.С., педагоги

	
	Представление родителям результатов образовательно-воспитательной  деятельности и успехов их детей через практику совместных занятий и праздников с родителями, отчетные итоговые занятия, передачи и статьи о детских достижениях, творческие семейные вечера и др. формы.
	В течение года


	Зам. директора по ВР., педагоги 

	«Отчий дом»:
	Объединение усилий в организации проектной деятельности учащихся гражданско-патриотического направления:

	
	Организация и проведение традиционного муниципального конкурса знатоков Конституции РФ.
	Ноябрь
	Субботина О.Г.

	
	Участие в районных и областных краеведческих конкурсах, а также сборах краеведческого движения «Отечество»
	По графику


	Коротоякская Г.С.,  педагоги

	
	Проведение традиционного Фестиваля национальностей Дона.
	Ноябрь
	Зам.директора по ВР, педагог-организатор, педагоги

	
	Организация шефской помощи ветеранам ВОВ, детям-сиротам и другим категориям граждан, благотворительных акций и т.д.
	В течение года
	Педагоги 

	
	Организация систематической работы Музея народной культуры и Галереи Славы
	В течение года
	Кабаков П.П., педагоги

	
	Реализация проектной и добровольческой инициативы самоуправления учащихся

	
	Расширение деятельности детского самоуправления через:
· проведение массовых мероприятий, подготовленных активом самоуправления;
· организацию работы Пресс-службы;
· проведение социально-значимых и др. акций;
· помощь в организации экскурсий, игр, отдельных занятий для младших учащихся;
· разработку и внедрение проектов;
· реализацию добровольческих инициатив
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор,
Лаврова Г.Ч.,Коротоякская Г.С., 

педагоги 



	
	Активная коммуникативная практика и социализация учащихся 

	«Каникулы»:
	Организация содержательной деятельности учащихся в каникулярное время через:

- оздоровительные мероприятия, семейные праздники, участие в муниципальных, региональных, федеральных смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и др.
- поисково-исследовательская и творческая деятельность на каникулах, участие в научно-практических конференциях, конкурсах, интеллектуально-творческих марафонах разного уровня
	По графику
	Зам. директора по ВР, 
Коротоякская Г.С., 
педагоги

	
	Поиск и апробация новых активных форм совместного творчества и практической деятельности, включение новых форм и методов активной социализации высокомотивированных детей и детей с выдающимися способностями.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, Дубченко Е.В.,  
педагоги



	
	Организация взаимодействия с социальными партнерами для предоставления возможности профессионального самоопределения старшеклассников и выпускников
	В течение года
	Руководители структурных подразделений, педагоги

	
	Организация массовых мероприятий учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг» (План прилагается)
	В течение года
	Зам. директора по ВР., 
педагог-организатор

актив детского самоуправления


Задача 2: Организация на новом уровне работы по  проектированию и построению теоретических моделей успешной социализации детей и подростков средствами дополнительного образования и внеурочной деятельности
	Направления работы
	Мероприятия по реализации
	Сроки 
	Ответственные 

	Организация деятельности на 2 этапе реализации инновационного проекта

по следующим векторам:
- программно-методическому
	- Планирование инновационной деятельности на 2 этапе ОбИП, подготовка программных и проектных материалов для расширения инновационной работы.
	Август 2019г.
	Рябченко А.М., Субботина О.Г.

	
	- Обновление программно-методического комплекса и технологического инструментария в соответствии с новыми нормативными и программно-методическими требованиями.
	2019г.
	Дубченко Е.В., методисты, педагоги

	
	- Разработка программы трудового воспитания учащихся в МБУ ДО ГЦВР «Досуг» и методических рекомендаций к ней. 
	2019-20 гг.
	Зам. директора по ВР

	
	- Организация информационно-методической подготовки участников проекта к проведению инновационной деятельности и повышения квалификации педагогов, 

- проведение и участие в педагогических форумах, семинарах, конференциях, конкурсах, 

- проведение мастер-классов на разных уровнях по проблемам социализации и воспитания детей,

- выпуск методических сборников и обобщение опыта работы педагогов.
	Весь период
	Методисты, педагоги


	
	- Активное внедрение инновационных форм, методов, технологий творческой трудовой деятельности учащихся.
	2017-20 гг.


	Дубченко Е.В., методисты, педагоги

	- организационно-управленческому
	Организация и контроль инновационной деятельности педколлектива через системную работу

- научно-методического совета и научно-исследовательских лабораторий,

- постоянно действующего консультационного пункта для педагогов и координаторов проекта,

- творческих и инициативных групп;

А также

- постоянную учебу и представление результатов работы педагогов через открытые занятия, мастер-классы, различные семинары, совещания, НМС и педсоветы, а также самообразование,

- систему обобщения, представления и распространения передового педагогического опыта.
	Весь период


	Субботина О.Г., методисты, руководители научно-исследовательских лабораторий

	
	- Расширение границ и форм взаимодействия с различными социальными партнерами: образовательными, культурными, социальными учреждениями района и области по вопросам социализации, а также для предоставления возможности социального, профессионального самоопределения старшеклассников и выпускников.
	постоянно


	Дубченко Е.В., педагоги

	
	- Разработка инновационных программ, интегрированных и сетевых проектов.
	Август-ноябрь 2019г.
	руководители структурных подразделений, педагоги

	
	- Системная реализация различных форм активной социализации и профессионального самоопределения в рамках инновационной деятельности (Пресс-службы Центра,  детского самоуправления, детско-взрослых творческих, исследовательских и проектных групп по подготовке и проведению различных коллективных мероприятий и социально-значимых дел, разработке и реализации социальных и профильных проектов).
	ежегодно по плану


	Координаторы моделей, педагоги

	
	- Проведение муниципальных и учрежденческих интеллектуальных и творческих конкурсов для расширения поля социальной практики обучающихся всех социальных категорий.
	В соответствии с положениями
	Коротоякская Г.С., Дьяконов Д.С., 
Зам. директора по ВР.

	
	- Проведение муниципальных и учрежденческих интеллектуальных и творческих конкурсов, мастер-классов трудового обучения для расширения поля практики учащихся всех социальных категорий.
	В соответствии с положениями
	Коротоякская Г.С., Дьяконов Д.С.,

Зам. директора по ВР., 


	
	- Расширение инновационных практик социализации, распространение педагогического опыта.
	постоянно
	Педагоги центра

	
	- Апробация различных вариантов активной социализации, творческой трудовой деятельности, в том числе развитие и адаптация детей дошкольного возраста к школе, трудовая, социальная и профильная практика учащихся, в том числе одаренных и талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей группы риска.
	Весь период
	Педагоги центра

	
	- Реализация комплекса методик по оценке результатов инновационной работы, мониторинга социализации личности обучающихся в Центре.
	Сентябрь 2019г. – май 2020г.
	Дьяконов Д.С.

	
	- Выстраивание, на основе изучения социального заказа, спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для обучающихся в рамках инновационной деятельности.
	ежегодно по плану
	Субботина О.Г.,

Дьяконов Д.С., педагоги

	- нормативно-правовому
	Совершенствование нормативно-правовой базы для реализации проблематики инновационной деятельности, а также для организации сотрудничества УДОД и школы в муниципальной системе образования, в том числе в рамках ФГОС (приказы УО, договора о сотрудничестве, планы совместной деятельности со школами и др.).
	По мере необходимости


	администрация Центра

	- информационно-аналитическому
	Осуществление комплексного мониторинга инновационной деятельности:

- проведение входных исследовательских процедур, накопление и анализ исходного эмпирического, статистического,  диагностического материала,

- диагностика процесса и результатов инновационной деятельности (изучение уровня готовности педагогов к инновационной деятельности, контроль инновационного процесса, отслеживание результатов, изучение продуктов деятельности и т.д.),

-  проведение плановых исследовательских процедур (реализация системы диагностики направленности способностей детей и т.д.),

- накопление и анализ эмпирического, статистического,  диагностического материала.
	Весь период
	Дьяконов Д.С., руководители структурных подразделений, педагоги

	
	- Осуществление информационно-методической подготовки участников проекта к проведению инновационной деятельности (семинары, консультации, конференции, курсы и др.).
	По графику
	Субботина О.Г., Дубченко Е.В.,   Зам. директора по ВР.

	
	- Выпуск информационных проспектов, газет, методических бюллетеней, сборников, авторских программ и пособий, индивидуальных и коллективных разработок педагогов, статей в СМИ и др. рекламной и печатной продукции.
	ежемесячно
	Дубченко Е.В., педагоги

	
	- Осуществление информационно-аналитической работы, систематическое представление хода и результатов инновационной деятельности, опыта работы педагогов на общественных и педагогических форумах, конференциях, выставках,  совещаниях разного уровня, а также в СМИ и на персональном сайте Центра.
	постоянно
	Субботина О.Г., Дьяконов Д.С., педагоги


Задача 3:  Обеспечение психолого-педагогической помощи и поддержки семье и детям всех социальных категорий 
	Направления работы
	Мероприятия по реализации
	Сроки 
	Ответственные 

	Разработка и презентация эффективных методов идентификации одаренности, выявление  качественного своеобразия
	Разработка пособий, содержащих образцы диагностических методик и рекомендаций по выявлению и развитию творческих возможностей и личностных особенностей детей;
	август

	Дьяконов Д.С.



	
	Анализ соотношений и взаимосвязь различных видов одаренности на основе анализа индивидуальных траекторий;
	В течении года

	Субботина О.Г., Дьяконов Д.С.


	
	Организация работы по отбору и направлению детей для занятий в творческие мастерские РОЗШ «Эрудит»
	В течение года
	Дьяконов Д.С., Коротоякская Г.С.

	Организация и проведение коррекционно-развивающих и тренинговых  занятий с детьми в различных категорий 
	Составление социального портрета обучающихся и их родителей;
	октябрь
	Лаврова Г.Ч. 

	
	Организация тренингов по внутригрупповому взаимодействию;
	Ноябрь-апрель
	Дьяконов Д.С.

	
	Организация тренингов по профилактике  личностных отклонений;
	В течение года
	Дьяконов Д.С.

	
	Организация профориентационной работы с детьми различных категорий;
	В течение года
	Субботина О.Г.

	
	Проведение индивидуальных и групповых занятий с инклюзивными детьми 
	В течение года
	Дьяконов Д.С., педагоги

	Организация психологического сопровождения социального и профессионального самоопределения  высокомотивированных детей и детей с выдающимися способностями
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (траекторий)
	Сентябрь-октябрь
	Дьяконов Д.С., педагоги.

	
	Отработка механизма  диагностики способностей ребенка с выдающимися способностями; 
	Ноябрь, март
	Дьяконов Д.С.

	
	Отслеживание уровня интеллектуального развития и направленности высокомотивированных учащихся и учащихся с выдающимися способностями;
	Сентябрь – май
	Дьяконов Д.С.

	
	Организация консультационного пункта по вопросам ведения учебно-исследовательской работы;
	В течение года
	Коротоякская Г.С.

	
	Отслеживание результатов самореализации задатков и способностей одаренных детей в активных формах деятельности;
	В течение года
	Дьяконов Д.С.

	
	Тренинг толерантного и вероятностного мышления в ОУ города (для педагогов и родителей);
	Ноябрь-апрель


	Дьяконов Д.С.

	Социально-педагогическая поддержка учащихся и их семей; создание оптимальных условий для выявления задатков, развития интересов и способностей каждого учащегося
	Работа по выявлению детей из социально-незащищенных слоев населения (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи и др.);
	Сентябрь-октябрь


	Дьяконов Д.С., Лаврова Г.Ч., педагоги

	
	Психолого-педагогическая подготовка родителей (консультирование по семейным проблемам, оказание социально-психологической помощи, информационная и посредническая помощь и поддержка);
	В течение года
	Дьяконов Д.С., педагоги

	
	Педагогическая помощь детям «группы риска» и их родителям;
	В течение года
	Дьяконов Д.С., педагоги

	
	Включение в социально-значимые виды деятельности, создание ситуации успеха в избранном ребенком направлении деятельности;
	В течение года
	педагоги 

	
	Организация постоянной работы педагогов с детьми  «групп риска» (индивидуально и в группе).
	В течение года
	Дьяконов Д.С., педагоги


Задача 4: Управление развитием дополнительного образования, обеспечение его доступности и современного качества

	Направления работы
	Мероприятия по реализации
	Сроки
	Ответственные

	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса и развития профессиональной компетентности педагогов
	Реализация модели развития профессиональной компетентности педагога в рамках программы «Слагаемые успеха»
	В течение года


	Методисты

	
	Реализация системы по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	В течение года


	Лаврова Г.Ч.

	
	Выстраивание системы оценки профессиональной деятельности педагога дополнительного образования, посредством эффективного контракта, подготовка портфолио педагогов;
	Постоянно


	Лаврова Г.Ч. 

	
	Организация процесса самообразования педагогов 
	В течение года
	Лаврова Г.Ч., педагоги

	
	Создание новых программно-методических комплексов, проектов и т.д. 
	В течение года
	Дубченко Е.В., методист,  педагоги

	
	Совершенствование информационной системы сбора и анализа информации образовательной статистики (пополнение и расширение электронного банка данных);
	В течение года
	Дубченко Е.В., методист

	
	Разработка и размещение комплектов научно-методических и программных материалов педагогов в сети Интернет
	В течение года
	Дьяконов Д.С., Коротоякская Г.С., педагоги

	
	Регулярное использование элементов информационных и коммуникационных технологий на занятиях педагогов, подготовка учащимися творческих работ в формах презентации, видеоролика, аудио-постановки и др.
	В течение года


	педагоги

	
	Обеспечение методической помощи (в том числе индивидуальной тематической и групповой помощи) педагогическим работникам по проблемам воспитания в  городе и районе
	В течение года


	Зам .директора по ВР., руководители структурных подразделений

	
	Работа по пополнению и расширению методического банка
	В течение года


	Лаврова Г.Ч. 

	
	Обеспечение методической помощи педагогам 
	В течение года


	Лаврова Г.Ч., руководители структурных подразделений, методисты

	
	Организация активных форм методической учебы педагогов для обеспечения эффективного развития их профессиональной компетентности (презентация, аукцион идей, творческий отчет, конкурс проектов и др.)
	В течение года


	Лаврова Г.Ч.

	
	Сбор и разработка методических материалов, способствующих повышению качества образовательно-воспитательного процесса (методических разработок, рекомендаций, пособий, информационных бюллетеней и др.)
	В течение года


	Лаврова Г.Ч., руководители структурных подразделений, методисты, педагоги

	Расширение и укрепление социального партнерства, системы общественно-государственного управления  учреждением
	Развитие процессов интеграции общего и дополнительного образования в едином муниципальном пространстве на уровне образовательного партнерства 
	В течение года


	Руководящий состав, педагоги

	
	Расширение связей с ОУ города и района,  научно-исследовательскими учреждениями области и т.д.
	В течение года
	руководители структурных подразделений, педагоги

	
	Участие в реализации федеральных и региональных целевых грантовых программах и проектах
	В течение года


	руководители структурных подразделений, педагоги

	
	Реализация интегрированных проектов как внутри учреждения (горизонтальное сетевое взаимодействие), так и за его пределами (вертикальное сетевое взаимодействие)
	В течение года
	Педагоги

	Совершенствование маркетинговой деятельности 
МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Развитие системы педагогического маркетинга,  заключение договоров с различными социальными партнерами
	В течение года
	Дубченко Е.В., руководители структурных подразделений

	
	Реализация Программы маркетинговых исследований, включающей комплексный анализ потребностей населения в образовательных услугах и возможностей МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	В течение года
	Дьяконов Д.С., руководители структурных подразделений

	
	Проведение рекламной кампании по популяризации и информированию общественности города и района о работе МБУ ДО ГЦВР «Досуг». Проведение маркетинговых исследований по изучению социального и гражданского заказа на деятельность учреждения
	Сентябрь-май


	Руководители структурных подразделений

	
	Расширение работы Пресс-службы по освещению жизнедеятельности МБУ ДО ГЦВР «Досуг», достижений его учащихся, педагогов, родителей
	В течение года
	Субботина О.Г.

	
	Проведение рекламной кампании по популяризации и информированию общественности города и района об образовательной деятельности учреждения
	В течение года
	Дубченко Е.В., 
Зам. директора по ВР., 


	
	Подготовка видеороликов, телепередач, публичных  презентаций
	В течение года
	Дьяконов Д.С., педагоги 

	
	Организация работы со СМИ и печатью по проблемам образования и воспитания
	В течение года
	Руководители структурных подразделений

	
	Подготовка рекламных буклетов  и баннеров о МБУ ДО ГЦВР «Досуг», детских объединениях, подготовка информации в  газеты и на телевидение о деятельности МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	В течение года
	Субботина О.Г.,

Дубченко Е.В., 
Зам. директора по ВР и педагоги

	Финансово-экономическое развитие учреждения
	Развитие и совершенствование материально-технической базы МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	В течение года


	Мирошниченко И.А., педагоги

	
	Привлечение спонсоров к участию в развитии учреждения
	В течение года
	педагоги

	
	Участие в грантовых конкурсах
	В течение года


	Руководящий состав, педагоги

	
	Планирование и организация бухгалтерского учета, контроль за исполнением финансовой дисциплины
	В течение года


	бухгалтер

	
	Планирование постоянного выполнения сметы
	Ежеквартально
	бухгалтер

	
	Ведение, учет прихода и расхода денежных средств
	ежемесячно
	бухгалтер

	
	Ведение сметы на развитие МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	По графику
	бухгалтер

	
	Обеспечение оперативного устранения последствий аварий, ремонта оборудования, соблюдение техники безопасности, санитарно-гигиенического режима
	В  течение года


	администрация

	
	Организация работы по приему, хранению и выдачи товарно-материальных ценностей
	Постоянно
	Мирошниченко И.А.

	
	Ремонт зданий, помещений, имущества


	по мере необходимости
	Мирошниченко И.А., педагоги, сторожа

	
	Работа по содержанию прилегающей территории

· 
	Ежемесячно
	Мирошниченко И.А., дворники

	
	Обеспечение сохранности сооружений и помещений в соответствии с правилами санитарной и пожарной безопасности
	В течение года


	Мирошниченко И.А., педагоги


Задача 5: Организация свободного времени и активного содержательного досуга учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг»

	Месяц 
	Ключевые дела
	Модуль системы воспитания и социализации
	Ответственный

	Сентябрь
	Праздник «День знаний»
	«Отчий дом», «Семья»
	  Зам. директора по ВР, педагоги

	
	Традиционный праздник «Здравствуйте, мы вам очень рады!»
	«Отчий дом», «Семья»
	Зам. директора по ВР, 
 Сыроежина И.А., худсовет

	
	Мероприятие «Сказочный квест»
	«Отчий дом», «Здоровье»
	Сыроежина И.А., педагоги

	
	Тематические экскурсии в природу, конкурс творческих работ «Осенний калейдоскоп»
	«Отчий дом»


	педагоги 

	
	Экскурсии в Музей народной культуры и Галерею Славы
	«Отчий дом»
	 педагоги 

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Участие в праздновании Дня города (выставка декоративно-прикладного искусства)
	«Отчий дом»,

«Семья»
	Зам. директора ВР, худсовет

	Октябрь
	 Этнические  игры на свежем воздухе (Беларусь)
	«Отчий дом», «Семья»
	Сыроежина И.А., 

клуб «Родники»  

	
	«Своими руками подарок» (подготовка подарков ко  Дню пожилого человека)
	«Семья»
	педагоги 

	
	Поздравление педагогам МБУ ДО ГЦВР «Досуг», общеобразовательных учреждений с Днем учителя
	«Отчий дом»
	педагоги 

	
	Благотворительный концерт в центре социальной помощи ко Дню пожилого человека «Наполним теплотой сердца!» 
	«Отчий дом», «Семья», «Здоровье»
	 Зам. директора по ВР., 

Кабакова Л.В. , худсовет

	
	Экскурсии по сбору природного материала для выставки творческих работ

«Осенний пейзаж»
	«Здоровье»,

«Отчий дом»
	педагоги 

	
	Праздник для детей-сирот, детей с ограниченными возможностями развития в СРЦ - «Руку протяни и давай со мной дружи»
	«Отчий дом», «Здоровье»
	Зам. директора по ВР, педагоги


	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Праздник  «День учителя»
	«Семья», «Здоровье»
	Сыроежина И.А., педагоги

	
	Участие в этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона»
	 «Здоровье»
	Зам. директора по ВР, 

Кабаков П.П., педагоги

	Ноябрь
	Экскурсии, походы «По осенним тропинкам»
	«Отчий дом», «Каникулы»
	педагоги 

	
	Осенние праздники в Школе раннего развития ребенка «Успех» и детских объединениях
	«Семья», «Отчий дом»,

«Каникулы»
	педагоги

	
	Фестиваль национальностей Дона 
	«Здоровье», «Отчий дом», «Семья»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., худсовет

	
	Мероприятие к Дню народного единства (Калинка + Беларусь)
	Здоровье», «Отчий дом», «Семья»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., худсовет

	
	Участие в краеведческой конференции «Отечество»
	«Отчий дом», «Творчество»

«Одаренные дети»
	Коротоякская Г.С., педагоги

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Семейные праздники, посвященные Дню Матери
	«Семья», «Отчий дом»
	педагоги

	
	Концерт ко Дню матери «От всей души»
	«Семья», «Отчий дом»
	Сыроежина И.А., педагоги

	
	Участие в этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона»
	 «Здоровье»
	Зам. директора ВР,

Кабаков П.П., педагоги

	Декабрь
	Беседы и викторины на тему «Я и мои права»
	«Отчий дом»
	Субботина О.Г.,  педагоги

	
	Неделя воинской славы
	«Отчий дом»
	Зам. директора по ВР, Сыроежина И.А., педагоги

	
	Экскурсии в Галерея Славы,
	
	Кабаков П.П., педагоги

	
	Новогодние представления «Новогодние зверюшки, свечи и хлопушки»
	«Каникулы», «Семья»,

«Отчий дом»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., худсовет, педагоги

	
	Новогодние посиделки, огоньки, семейные праздники в детских объединениях
	«Каникулы», «Семья»
	педагоги 

	
	Благотворительная акция для детей-сирот, детей-инвалидов, «Подарок каждому ребенку»
	«Отчий дом», «Каникулы», «Семья»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., худсовет, педагоги

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Конкурс-выставка творческих работ «Новый год у ворот»
	«Каникулы», «Отчий дом»
	 педагоги

	Январь
	Театрализованные фольклорные праздники «Коляда, коляда, давай пирога», «Щедрый вечер, добрый вечер»
	«Отчий дом»


	Сыроежина И.А., Кабаков П.П., Рудь З.Н., педагоги 

	
	КВН «Новогодние каникулы»
	«Семья», «Отчий дом»
	Сыроежина И.А., педагоги

	
	Экскурсии «Зимушка-зима», саночные походы
	«Здоровье», «Каникулы»
	педагоги 

	
	Традиционные народные зимние игры, забавы
	«Каникулы»

«Здоровье», «Отчий дом»
	педагоги 

	
	Акции «Обогрей синицу», «Птичья столовая» и др.
	«Здоровье», «Отчий дом»
	педагоги

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Научно-практическая конференция филиала ДАНЮИ
	«Отчий дом»,

«Творчество»

«Одаренные дети»
	Коротоякская Г.С.,
педагоги 

	
	Участие в этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона»
	 «Здоровье»
	  Зам. директора по ВР, 

Кабаков П.П., педагоги

	Февраль
	Международный день родного языка (+Беларусь)
	«Отчий дом», «Каникулы», «Семья»
	Сыроежина И.А., педагоги 



	
	Выставка, посвященная Дню Защитника Отечества
	«Отчий дом», «Семья»
	Педагоги

(художеств. напр.)

	
	Спартакиада для ребят 
	«Здоровье»
	               Сыроежина И.А.,

 Зинченко М.И.

	
	Научно-практическая конференция «Юный исследователь»
	«Отчий дом», «Одаренные дети»
	
педагоги


	
	Огоньки, праздники, посвященные Дню защитника Отечества
	«Отчий дом», «Семья»
	педагоги

	
	Визиты почета, поздравления ветеранов Великой Отечественной войны к годовщине освобождения города от немецко-фашистских захватчиков 
	«Отчий дом», «Семья»
	педагоги

	
	Экскурсии по Аллее Героев, к Мемориалу Победы, к памятнику «Неизвестному Солдату»
	«Отчий дом», «Семья»
	педагоги

	
	Проводы Масленицы  «Закрытие Масленицы»
	«Отчий дом», «Семья»


	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., 
Кабаков П.П.

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	Март
	Спектакль ко Дню театра
	«Отчий дом», «Каникулы»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А.

	
	Акция к 8 марта
	«Семья», «Отчий дом»
	педагоги

	
	Традиционное мероприятие, посвященное Международному женскому дню 8 марта  «Самым милым и родным этот праздник посвятим»
	«Отчий дом»

 «Семья», «Каникулы»
	Педагоги

(в рамках объединений)

	
	Декоративное настроение  - презентации
	«Семья»
	Сыроежина И.А., педагоги

	
	Семейный праздник «Счастливы вместе» в Школе раннего развития ребенка «Успех»
	«Отчий дом», «Семья», «Каникулы»
	Педагоги ШРР

(в рамках учреждения)

	
	Акция в СРЦ и СРО  «От всей души!»

	«Отчий дом», «Семья»
	педагоги

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Участие в этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона»
	 «Здоровье»
	Зам. директора по ВР, 

Кабаков П.П., педагоги

	Апрель
	Гагаринский урок «Космос – это мы!»
	«Семья»
	Сыроежина И.А., педагоги 

	
	Экскурсии к памятным местам города, приуроченные ко Дню защиты памятников
	«Каникулы», «Отчий дом»
	Кабаков П.П., Рудь З.Н.
педагоги

	
	Экскурсии по музеям нашего города: МБОУ СОШ № 2 - Музей космонавтики,

МБУК «МК РДК» - Музей истории города, МБОУ СОШ № 10 - Музей истории казачества
	«Отчий дом», «Семья», «Здоровье»
	педагоги 

	
	Традиционное мероприятие «Он сказал: Поехали!», посвященное Дню космонавтики. 
	«Семья», «Отчий дом», «Здоровье»
	Сыроежина И.А., педагоги

	
	Календарные экскурсии «Зеленый мир», экологический проект «Зеленая планета»
	«Здоровье», «Отчий дом»
	педагоги

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Экологический марафон «Экология. Безопасность. Жизнь».
	«Отчий дом», «Здоровье»
	педагоги 

	
	Муниципальный праздник «День науки» (церемония «Достояние года»)
	«Отчий дом», «Одаренные дети»
	Коротоякская Г.С., Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А.

	
	Участие в этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона»
	 «Здоровье»
	 Зам. директора по ВР, 

Кабаков П.П., педагоги

	Май
	Поздравления ветеранов ВОВ на дому «За все мы Вас благодарим!» 
	«Отчий дом», «Семья»
	Педагоги

	
	Социально-значимая акция «Георгиевская ленточка»
	«Отчий дом», «Семья»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., педагоги

	
	Возложение цветов к мемориалу Победы
	«Отчий дом»
	педагоги

	
	Экскурсии по музеям города и района
	«Отчий дом»
	Кабаков П.П., педагоги

	
	Выпускной праздник в Школе раннего развития ребенка «Успех»
	«Семья», «Каникулы»
	педагоги

	
	Заключительные праздники, посиделки, чаепития «Здравствуй, лето!» в детских объединениях и в ШРР «Успех»
	«Отчий дом», «Семья», «Каникулы»
	педагоги

	
	Итоговый праздник «От дебюта к триумфу»
	Отчий дом»

«Семья»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., педагоги

	
	Постоянно действующая выставка «Мозаика вдохновения»
	
	педагоги

	
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Мир начинается с детства»
	«Отчий дом», «Семья»
	Зам. директора по ВР., Дубченко Е.В., педагоги

	
	Планирование и организация летней образовательно-оздоровительной кампании «Лето – 2019»
	«Каникулы», «Семья», «Здоровье», «Отчий дом»
	Зам .директора по ВР, Зинченко М.И., Овчарова Г.Л., педагоги

	Июнь
	Участие в этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона»
	 «Здоровье»
	Зам. директора по ВР, 

Кабаков П.П., педагоги

	
	День защиты детей
	«Семья», «Каникулы»
	Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А.,   педагоги

	
	День независимости России
	«Семья», «Здоровье», «Отчий дом»
	 Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А., педагоги

	
	Районное мероприятие «Выпускник - 2019»
	
	 Зам. директора по ВР, 

Сыроежина И.А.,  педагоги


IV модуль: УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И СИСТЕМА КОНТРОЛЯ 

МБУ ДО ГЦВР «Досуг»

2016-2021 г.г.

Система контроля МБУ ДО ГЦВР «Досуг» разработана с учетом приоритетных направлений развития Российского образования, Концепцией развития дополнительного образования РФ, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2016-2021 годы, в соответствии с приоритетными направлениями педагогического коллектива МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в рамках деятельности Областной инновационной площадки по проблеме «Педагогическая поддержка социализации учащихся средствами творческой трудовой деятельности».
Цель контроля: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в МБУ ДО ГЦВР «Досуг» и дальнейшее совершенствование образовательно-воспитательного процесса.

Задачи:

1. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата в процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ МБУ ДО ГЦВР «Досуг»;

2. Отработка эффективного технологического обеспечение образовательно-воспитательного процесса, сочетающих в себе разнообразные подходы к творческой деятельности учащихся;

3. Совершенствование организации образовательно-воспитательного процесса и системы контроля за состоянием и ведением документации;

4. Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг».

1. КОНТРОЛЬ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ

ЦЕЛЬ: создание эффективной системы успешной социализации, творческой самореализации, профориентации и компетентностного развития детей в образовательно-воспитательном пространстве МБУ ДО ГЦВР «Досуг».

1.1. КОМПЛЕКТОВАНИЕ, РАСПИСАНИЕ И СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА УЧАЩИХСЯ

Цель: организовать работу педагогического коллектива, направленную на сохранение здоровья обучающихся как приоритетного на​правления государственной политики в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».

	
	СЕНТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Реализация обеспечения доступности дополнительного образования в учреждении
	Проанализировать соответствие составления расписания нормам и требованиям СаНПиН
	Проанализировать сохранность контингента учащихся 
	Уровень соответствия результатов образовательно-воспитательной деятельности в детских объединениях параметрам модели выпускника (итоговая диагностика)

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Обобщающий

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по УР
	Зам. дир. по УР
	Зам. дир. по УР
	Зам. дир. по УР

	ИТОГ
	Совещание при директоре
	Совещание при директоре
	Совещание при директоре
	Приказ, публичный доклад


1.2. РАБОТА С НИЗКОМОТИВИРОВАННЫМИ УЧАЩИМИСЯ

Цель: организовать работу педагогического коллектива, направив ее на обеспечение успешного усвоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».

	
	НОЯБРЬ
	ЯНВАРЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Изучение уровня мотивации посещения детских объединений 
	Проанализировать работу педагогов дополнительного образования с детьми «группы риска»

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Персональный

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Педагог-психолог
	Педагог-психолог

	ИТОГ
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре


1.3. РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ

Цель: организовать работу педагогического коллектива, на​правив ее на создание условий для развития учащихся, успешного усвоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ, развития их индиви​дуальных способностей, осуществление контроля и коррекции образовательного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуа​ции успешности обучения, апробация педагогических технологий для органи​зации образовательно-воспитательного процесса.

	
	НОЯБРЬ
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализировать уровень усвоения дополнительных общеобразовательных программ, уровень нацеленности программ на развитие индивидуальных способностей учащихся (входная диагностика)
	Контроль за ходом подготовки к отчетным мероприятиям (выставки, фестивали, конкурсы и т.д.)
	Проанализировать  уровень усвоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ  (промежуточная диагностика)

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Входной
	Персональный
	Промежуточный

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Анализ, посещение занятий
	Анализ, посещение занятий
	Собеседование

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по УР
	Зам. дир. по УР, 

зам. дир.  по ВР
	Зам. дир. по УР

	ИТОГ
	Аналитическая справка
	Рекомендации, репертуарный план
	Аналитическая справка, совещание при директоре


1.4. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ДОКУМЕНТАЦИИ

Цель: организовать работу педагогического коллектива, направив ее на соблюдение единых норм, требований при оформлении документации. 
	
	ОКТЯБРЬ

	АПРЕЛЬ
	МАЙ-ИЮНЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализировать выполнение рекомендаций по ведению личных дел учащихся, заполнению журналов, журналов по ТБ, ЗОЖ, ОТ и ПДД
	Проанализировать состояние пакета документов к итоговой аттестации выпускников 
	Проанализировать работу структурных подразделений

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Фронтальный
	Тематический
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Анализ документации

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по УР и ВР, зав. МО, рук. клубов
	Зам. дир. по УР
	Структурные подразделения

	ИТОГ
	Справка, рекомендации
	Доработка пакета документов
	Отчет или анализ



1.5. РАБОТА С КАДРАМИ

Цель: организовать работу педагогического коллектива, направив ее на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников, обеспечение обстановки заинтересованности, доверия, совместного творчества.
	
	АПРЕЛЬ

	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализиро​вать предвари​тельную рас​становку кад​ров на новый учебный год
	Проанализиро​вать деятель​ность педагогов дополнитель​ного образова​ния, желающих аттестоваться в следующем учебном году

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования, руководители структурных подразделений
	Специалисты  

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Директор, зам. дир. по УР
	Директор, зам. дир. по УР, зав. МО

	ИТОГ
	Предварительная тарификация
	График повышения квалификации сотрудников



2. КОНТРОЛЬ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ «ВОСПИТЫВАЮЩЕЕ ПРОСТРАНСТВО: ЧЕРЕЗ ТВОРЧЕСТВО И ТРУД К УСПЕХУ»
Цель: организовать воспитательную работу педагогического коллектива, направив ее на гражданско-патриотическое, экологическое, духовно-нравственное воспитание, творческое развитие личности каждого ребенка, достижение им «ситуации успеха», сохранение здоровья учащихся как приоритетного на​правления государственной политики в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»

	
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализировать систему работы педагогов по использованию современных, в т.ч. информационных, технологий обучения и воспитания в своей повседневной практике
	О формах работы на осенних каникулах 
	Проанализировать работу по подготовке к новогодним праздникам
	Проанализировать степень реализации Модели воспитания и социализации «Воспитывающие пространство: через творчество и труд к успеху» в деятельности детских объединений

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, 
педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Обобщающий
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Наблюдение, собеседование
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зав. МО, методист
	Зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по ВР

	ИТОГ
	Карта образовательных технологий
	Совещание при директоре
	Приказ
	Справка


	
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Реализация Модели воспитания и социализации «Воспитывающие пространство: через творчество и труд к успеху» в первом полугодии 
	Проверить состояние системы работы по 

1) профилактике вредных для здоровья привычек у детей; 

2) сотрудничеству с семьей.
	О формах работы на весенних каникулах 
	1.О подготовке к летней образовательно-оздоровительной кампании
2. О подготовке к майским праздникам.

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Комплексно-обобщающий

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по ВР, педагоги
	Зам. дир. по ВР, педагог-психолог
	Зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по ВР

	ИТОГ
	Совещание при директоре
	Совещание при директоре
	Совещание при директоре
	Совещание при директоре


2.2. КОНТРОЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМОЙ, ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель: организовать работу коллектива, направив ее на освоение инновационных технологий образования и воспитания, а также достижения современного качества образования через развитие социокультурных компетенций учащихся, в том числе детей с выдающимися способностями, в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»

	
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Выявить проблемы и перспективы организации социально-значимой и проектной деятельности в МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Проанализировать состояние работы с детьми, имеющими выдающиеся способности
	Проверить состояние и уровень развития исследовательской деятельности педагогов и учащихся

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования, педагог-пси​холог
	Педагоги дополнительного образования

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по ВР
	Зав. отд. УИР
	Зав. отд. УИР

	ИТОГ
	Педсовет
	Совещание при директоре
	Приказ, совещание при директоре


	
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализировать процесс и результативность социально-значимой, благотворительной, волонтерской деятельности 
	Проанализировать результаты самореализации детей и педагогов в образовательно-воспитательном пространстве МБУ ДО ГЦВР «Досуг»


	Проанализировать эффективность организации исследовательской деятельности в течение года  

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Обобщающий

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по ВР, 

зам. дир. по УР
	Зав. отд. УИР

	ИТОГ
	Публичный доклад, приказ, совещание при директоре
	Публичный доклад, приказ
	Публичный доклад, приказ


2.3. КОНТРОЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ
Цель: организовать работу коллектива, направив ее на обеспечение открытости и доступности образования с экспертизой его качества, прозрачности образовательно-воспитательной деятельности, выполнение государственного и социального заказа в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ»

	
	ДЕКАБРЬ
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализировать работу

по выявлению

уровня психологического

комфорта в детско-взрослом коллективе
	Проанализировать работу коллектива по  социальному продвижению бренда учреждения
	Проанализировать систему социального партнерства МБУ ДОД ГЦВР «Досуг» с различными социальными институтами 



	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Психологи, педагоги дополнительного образования
	Руководители структурных подразделений, педагоги дополнительного образования 
	Руководители структурных подразделений, педагоги дополнительного образования

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Проблемный
	Комплексно-обобщающий
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	ППС
	ППС, зам. дир. по ВР
	Зам. директора по УР

	ИТОГ
	Аналитическая справка 
	Публичный доклад
	


3. КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель: организовать работу коллектива, направив ее на поступательное инновационное развитие МБУ ДО ГЦВР «Досуг» через реализацию программы ОбИП, в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»         
	

	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	1. Выявить проблемы и перспективы организации инновационной деятельности в учреждении.

2. Проанализировать планы инновационной деятельности уча​стников ОИП 
	Анализ работы педагогов дополнительного образования над инновационными темами
	Проанализировать соответствие социального заказа на образовательную деятельность МБУ ДО ГЦВР «Досуг» вектору инновационного развития учреждения
	Проанализировать организацию деятельности научно-исследовательских лабораторий в рамках ОИП
	Проанализировать работу научно-

исследовательских лабораторий по организации инновационной деятельности педагогов 

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования
	Руководители научно-исследовательских лабораторий 
	Руководители научно-исследовательских лабораторий, педагоги дополнительного образования

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Персональный
	Проблемный

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по ИР
	Зам. дир. по ИР
	Педагог-психолог
	Зам. дир. по ИР, руководители научно-исследовательских лабораторий
	Зам. дир. по ИР

	ИТОГ
	Педсовет
	Приказ
	Совещание при директоре
	Совещание при директоре
	НМС 


	
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проверить систему работы педагогов-инноваторов по обобщению своего опыта.
	Модель развития и поддержки творческой индивидуальности педагогов-участников опытно-инновационной работы
	Проанализировать работу педагогов, всех служб МБУ ДО ГЦВР «Досуг» по реализации программы ОИП


	Проанализировать результаты мониторинговых исследований по изучению эффективности инновационной работы пед.коллектива  
	Проанализировать эффективность реализации ОИП, подготовка отчета для РИПК и ППРО

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования 
	Педагоги дополнительного образования 
	Руководители структурных подразделений, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители структурных подразделений, педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Проблемный
	Проблемный
	Комплексно-обобщающий
	Комплексно-обобщающий
	Комплексно-обобщающий

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по ИР
	Зам. дир. по ИР
	Зам. дир. по ИР
	Зам. дир. по ИР, педагог-психолог
	Зам. дир. по ИР

	ИТОГ
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре
	НМС
	НМС
	Публичный доклад, приказ, отчет ОИП, совещание при директоре


4. КОНТРОЛЬ ВЕДЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Цель: организовать работу педагогического коллектива, направив ее на повышение методического уровня каждого педагога, отработку и совершенствование механизмов распространения педагогического опыта, повышение квалификации педагогов, совершенствования методического содержания через реализацию программы ОИП, в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»

	
	СЕНТЯБРЬ
	МАРТ
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Провести внутреннюю экспертизу дополнительных общеобразовательных программ
	Проанализировать динамику повышения методического уровня педагогов, методические и управленческие запросы сотрудников для составления списков на курсы ПК на следующий учебный год
	Проанализировать участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образовании, руководители структурных подразделений
	Педагоги дополнительного образовании, руководители структурных подразделений

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Комплексно-обобщающий

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зав. МО, методисты
	Зав. МО, методисты
	Зав. МО, методисты

	ИТОГ
	Сведения о реализуемых программах в МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Рекомендации, графики
	Публичный доклад


5. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИСТЕМЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ УЧАЩИМСЯ

Цель: организовать деятельность системы психолого-педагогической помощи и сопровождения развития личности учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг» с помощью диагностических и развивающих мероприятий.
	
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ
	ЯНВАРЬ
	МАРТ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Анализ проведения мониторинга социально-психологического климата групп детских объединений 
	Результаты составления социального портрета учащихся и родителей МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Изучение уровня готовности педагогов к работе с детьми «группы риска»
	Проанализировать состояние диагностического пакета методик 
	Анализ состояния развивающей и тренинговой работы с учащимися уязвимых категорий (дети с ОВЗ, дети-инвалиды, дети «группа риска» и т.д.)
	Изучение реализации индивидуальных образовательных маршрутов

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Учащиеся, педагоги дополнительного образования 
	Учащиеся, родители
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 
	Педагоги дополнительного образования, учащиеся
	Руководители клубов, педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Фронтальный
	Фронтальный
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Тестирование
	Тестирование
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ
	Собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Педагог-психолог
	Педагог-психолог
	Педагог-психолог
	Педагог-психолог
	Педагог-психолог
	Педагог-психолог

	ИТОГ
	Аналитическая справка
	Справка
	Рекомендации
	Доработка пакета документов
	Совещание при директоре
	Рекомендации


6. КОНТРОЛЬ ЗА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗОЙ, САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИМ РЕЖИМОМ И СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
Цель: организовать работу педагогического коллектива, направив ее на обеспечение образовательно-воспитательного процесса необходимыми материально-техническими и санитарно-гигиеническими условиями, соблюдением закона об охране труда.      

	
	АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	1. Проверка санитарно-гигиенического состояния МБУ ДО ГЦВР «Досуг» на готовность к новому учебному году.

2. Проверка документации по технике безопасности.

3. Проверка санитарного состояния кабинетов и сохранности имущества на начало учебного года
	1. Проверка состояния отопительной системы, системы водоснабжения.

2. Проверка соблюдения требований техники безопасности и охраны труда.
	Проверка проведения педагогами бесед по ТБ, ОТ, ЗОЖ и ПДД.
	1. Проверка проведения учебных тренировок по эвакуации в случае возникновения ЧС и при пожаре.

2. Проверка соблюдения педагогами требований к воздушно-тепловому режиму.

3. Проверка документации по технике безопасности.

4.  Проанализировать итоги инвентаризации.
	Проверка документации по технике безопасности.

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования
	Сотрудники МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования, отв. за кабинеты

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по АХР, комиссия по приемке ОУ
	Зам. дир. по АХР
	Зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по АХР
	Зам. дир. по ВР

	ИТОГ
	Акт о приемке ОУ 

к новому учебному году,

приказы
	Справка, приказ
	Справка, приказ
	Рекомендации, инвентаризационные списки
	Справка


	
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	1. Проверка нормативных уровней освещенности в соответствии с гигиеническими требованиями к естественному и искусственному освещению

2.Проанализировать систему работы по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и работников 
	1. Проверка документации по технике безопасности.

2. Проверка соблюдения норм охраны труда.
	1. Проверка состояния кабинетов по вопросу соблюдения требований техники безопасности.

2.Проверка документации по технике безопасности.

3. Проверка проведения педагогами бесед по ТБ, ОТ, ЗОЖ и ПДД.
	1. Проверка учебных кабинетов по вопросу наличия и состояния учебно-технического оборудования

2.Проверка документации по технике безопасности.


	1. Проверка проведения учебных тренировок по эвакуации в случае возникновения ЧС и при пожаре.

2.Проверка документации по технике безопасности.

3. Проверка проведения педагогами инструктажа детей по ТБ в летнем образовательно-оздоровительном лагере

4. Проверка санитарного состояния кабинетов и сохранности имущества на конец учебного года

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педагоги дополнительного образования 
	Педагоги дополнительного образования 
	Педагоги дополнительного образования, отв. за кабинеты
	Педагоги дополнительного образования, отв. за   кабинеты
	Педагоги дополнительного образования 

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Обзорный
	Тематический
	Обзорный
	Тематический
	Тематический

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зам. дир. по АХР, зам.дир. по ВР
	Зам. дир. по АХР, зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по АХР, зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по АХР
	Зам.дир. по АХР, зам. дир. по ВР

	ИТОГ
	Совещание при директоре
	Рекомендации
	Совещание при директоре 
	Совещание при директоре.
	Справка, приказы


7. КОНТРОЛЬ ЗА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕМ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

Цель контроля: совершенствования системы поиска и поддержки детей с выдающимися способностями и их сопровождения в течение всего становления личности.
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	1. Проанализировать создание  условий для выработки индивидуального успеха учащегося   в рамках реализации муниципальной программы «Одаренные дети»

2. Судьба выпускников МБУ ДО ГЦВР «Досуг»

3. Итоги работы по выявлению детей с выдающимися способностями в ОУ города и района
	Проанализировать итоги комплектования творческих мастерских РОЗШ «Эрудит» и отбора учащихся с выдающимися способностями в детских объединениях МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Проанализировать создание творческой среды для самореализации учащихся в краеведческой конференции «Отечество»
	1.Проанализировать перспективы развития учебно-исследовательского поиска с целью самореализации  учащихся ОУ города и района  и учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг» на  муниципальном уровне 

2. О подготовке к районной научно-практической конференции филиала ДАНЮИ

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педа​гоги, руководители творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Проблемный

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Наблюдение, про​верка документа​ции
	Наблюдение
	Собеседование, наблюдение
	Наблюдение, собе​седование

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зав. отд. УИР, педагог-психолог
	Зав. отд. УИР, педагог-психолог
	Зав. отд. УИР
	Зав. отд. УИР

	ИТОГ
	Справка, совещание при директоре
	Информационная справка
	Приказ, совещание при директоре
	Справка, совещание при директоре


	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ
	Проанализиро​вать итоги на​учно-практической конференции филиала ДАНЮИ 
	Проанализиро​вать итоги на​учно-практической конференции филиала ДАНЮИ для младших школьников «Юный исследователь»


	О подготовке к областной научно-практической конференции ДАНЮИ и к региональной научно-практической конференции «Шаг в мир науки»
	Проанализиро​вать итоги участия учащихся с выдающимися способностями в областной конференции ДАНЮИ 
	Проанализиро​вать результаты работы УИР  в процессе реализации муниципальной программы «Одаренные дети» 

	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских
	Педа​гоги, руководители  творческих мастерских

	ВИД КОНТРОЛЯ
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Фронтальный

	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
	Наблюдение, собеседование
	Собеседование, наблюдение
	Собеседование, проверка доку​ментации 
	Наблюдение, собеседование
	Беседа, опрос, анализ

	ИСПОЛНИТЕЛИ
	Зав. отд. УИР
	Зав. отд. УИР, психолог
	Зав. отд. УИР
	Зав. отд. УИР
	Зав. отд. УИР, психолог 

	ИТОГ
	Справка, приказ
	Справка, приказ
	Приказ 
	Справка, приказ
	Публичный доклад


ЦИКЛОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТОВ

2019-2020 учебный год

	ПЕРИОД проведения
	ФОРМА проведения
	ТЕМАТИКА ПЕДСОВЕТОВ
	ФОРМА проведения
	ТЕМАТИКА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ СОВЕТОВ

	20

АВГУСТА
	Педсовет-панорама
	«Приоритетные направления организации учебно-воспитательного процесса и перспективы развития МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в 2019 – 2020 учебном году» (Филипская Л.А. - директор ГЦВР «Досуг», Дубченко Е.В. – зам. директора по УР, педагоги Центра)
	
	

	22
ОКТЯБРЯ
	
	
	Открытая трибуна
	«Организация творческой трудовой деятельности учащихся как фактор обновления и расширении профессионального инструментария педагогов Центра» (Рябченко А.М. – научный руководитель ОбИП, Субботина О.Г. - зам. директора по ИР, Дьяконов Д.С. – педагог-психолог, педагоги Центра)

	10
ДЕКАБРЯ
	Педсовет-семинар
	«Муниципальное задание, как средство контроля качества МБУ ДО ГЦВР «Досуг»» (Филипская Л.А. - директор ГЦВР «Досуг», Дубченко Е.В. – зам. директора по УР, педагоги Центра)
	
	

	11
ФЕВРАЛЯ
	
	
	Круглый стол 
	 «Практика успешной социализации учащихся: потенциал творческой трудовой деятельности» (Рябченко А.М. – научный руководитель ОбИП, Субботина О.Г. - зам. директора по инновационной работе, Дьяконов Д.С. – педагог-психолог, педагоги Центра)

	28
АПРЕЛЯ


	
	
	Коллективная рефлексия
	«Управление инновационным развитием учреждения: проблемы и перспективы инновационной деятельности ОИП» (Рябченко А.М. – научный руководитель ОбИП, Субботина О.Г. - зам. директора по ИР, Дьяконов Д.С. – педагог-психолог, педагоги Центра)

	28

МАЯ
	Презентация 


	«Эффективность деятельности педагогического коллектива МБУ ДО ГЦВР «Досуг» – стимул к творческому и профессиональному росту педагога и учащегося» (Филипская Л.А. - директор ГЦВР «Досуг», Дубченко Е.В. – зам. директора по УР, педагоги Центра)
	
	


ЦИКЛОГРАММА СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ  

2019-2020 учебный год
	Месяц
	№

 П/П
	Содержание
	ОтветственныЕ

	Сентябрь
	1. 
	О результатах комплектования детских объединений на 2019 – 2020 учебный год 
	Дубченко Е.В.

	
	2. 
	Социальный заказ на образовательную деятельность МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Дьяконов Д.С.

	
	3. 
	Судьба выпускников МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Коротоякская Г.С., педагоги 

	
	4. 
	Итоги работы по выявлению одаренных и высокомотивированных детей в ОУ города и района
	Дьяконов Д.С., Коротоякская Г.С.

	
	5. 
	О выполнении программы повышения профессионального мастерства педагогов МБУ ДО ГЦВР «Досуг» «Слагаемые успеха» 
	Методист 

	Октябрь
	1. 
	Результаты составления социального портрета учащихся и родителей МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Ключникова Ю.С., педагоги

	
	2. 
	О плане работы на осенних каникулах в МБУ ДО ГЦВР «Досуг
	Калякина И.А., педагоги

	
	3. 
	О подготовке к осенней сессии РОЗШ «Эрудит»
	Коротоякская Г.С.

	Ноябрь
	1. 
	 О развитии исследовательской деятельности и подготовке к районной краеведческой конференции «Отечество»
	Коротоякская Г.С.

	
	2. 
	Анализ расписания учебных занятий
	Дубченко Е.В.

	
	3. 
	О ходе подготовки к новогодним праздникам.
	Калякина И.А., Мирошниченко И.А., 

педагоги

	Декабрь
	1. 
	О подготовке к районной научно-практической конференции филиала ДАНЮИ, конференции «Юный исследователь»
	Коротоякская Г.С.

	
	2. 
	О взаимодействии с образовательными учреждениями города и района в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	Дубченко Е.В., педагоги

	Январь
	1. 
	Отчет педагогов по реализации модулей модели воспитания и социализации МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в первом полугодии 2019-2020 учебного года
	Калякина И.А., педагоги 

	
	2. 
	Система работы в МБУ ДО ГЦВР «Досуг» по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и работников
	Мирошниченко И.А., Калякина И.А.

	
	3. 
	О работе педагогов МБУ ДО ГЦВР «Досуг» с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и детьми «группы риска». О системе работы с семьей.
	Дьяконов Д.С., Ключникова Ю.С.

педагоги

	февраль
	1. 
	О состоянии работы по сохранности контингента учащихся МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Дубченко Е.В., педагоги 

	
	2. 
	Оценка промежуточного качества содержания дополнительного образования детей.
	Дубченко Е.В., педагоги

	
	3. 
	О системе работы по профилактике вредных для здоровья привычек у детей, воспитанию экологической культуры и культуры здоровья учащихся.
	Калякина И.А., Зинченко М.И.

	март
	1. 
	О соблюдении норм охраны труда и техники безопасности
	Мирошниченко И.А., педагоги 

	
	2. 
	О формах работы на весенних каникулах 
	Калякина И.А., Зинченко М.И., Кабаков П.П., педагоги

	апрель
	1. 
	О подготовке к летней образовательно-оздоровительной кампании «Лето-2020»
	Калякина И.А., Зинченко М.И.

	
	2. 
	О подготовке к праздникам:

· 1 и 9 мая (в рамках реализации сквозного проекта к 75-летию Победы в ВОВ)

· День науки

· Дебют.Триумф

· Выпускной бал в ШРР «Успех»

· День защиты детей
	Калякина И.А., Сыроежина И.А., 

Коротоякская Г.С., Овчарова Г.Л., 

Дубченко Е.В.

	
	3. 
	О подготовке к предстоящему ремонту зданий МБУ ДО ГЦВР «Досуг»
	Мирошничекно И.А.

	
	4. 
	О выполнении муниципального и социального заказа на образовательные услуги ГЦВР «Досуг»
	Дубченко Е.В., Дьяконов Д.С., педагоги

	май
	1. 
	Об итогах участии учащихся в социально-значимых и благотворительных акциях и проектах в течение учебного года
	Калякина И.А., педагоги

	
	2. 
	Об итогах инновационной деятельности и подготовки отчета для Центра модернизации общего образования РИПК и ППРО
	Рябченко А.М., Субботина О.Г.

	
	3. 
	Итоги участия в Международных, Всероссийских, областных и районных конкурсах педагогов и учащихся 
	Дубченко Е.В.,  Коротоякская Г.С.


V модуль: Организация работы структурных подразделений центра на 2019 – 2020 учебный год
План реализации 3 этапа инновационного проекта МБУ ДО ГЦВР «Досуг» в статусе ОбИП (2019-20 уч.год)

На этом этапе предполагается решение следующих задач:

· исследование и критический анализ полученных результатов с позиции их соответствия целям и задачам проекта;

· обобщение и представление результатов инновационной деятельности, презентация системы педагогической поддержки социализации учащихся, основанной на их творческой трудовой деятельности, а также лучшего опыта работы по социализации детей разных возрастов и социальных категорий;

· участие в конкурсах, проектах, программах по проблеме социализации, творческой трудовой деятельности учащихся, в том числе в сети ИНТЕРНЕТ, с целью популяризации и распространения опыта;

· подготовка отчетов, рекомендаций, издание концептуальных, программно-методических, экспертно-аналитических и диагностических материалов.

	Направления работы
	Мероприятия по реализации
	Сроки 
	Ответственные 

	Организация деятельности на 3 этапе реализации инновационного проекта

по следующим векторам:
- программно-методическому
	- Планирование инновационной деятельности на 3 этапе ОбИП, подготовка программных и проектных материалов для расширения инновационной работы.
	Август 2019г.
	Рябченко А.М., Субботина О.Г.

	
	- Обновление программно-методического комплекса и технологического инструментария в соответствии с новыми нормативными и программно-методическими требованиями.
	2019г.
	Дубченко Е.В., методисты, педагоги

	
	- Разработка программы трудового воспитания учащихся в МБУ ДО ГЦВР «Досуг» и методических рекомендаций к ней. 
	2019-20гг.
	Зам. директора по ВР

	
	- Организация информационно-методической подготовки участников проекта к проведению инновационной деятельности и повышения квалификации педагогов, 

- проведение и участие в педагогических форумах, семинарах, конференциях, конкурсах, 

- проведение мастер-классов на разных уровнях по проблемам социализации и воспитания детей,
- выпуск методических сборников и обобщение опыта работы педагогов.
	Весь период
	Методисты, педагоги

	
	- Активное внедрение инновационных форм, методов, технологий творческой трудовой деятельности учащихся.
	2017-19гг.


	Дубченко Е.В., методисты, педагоги

	- организационно-управленческому
	Организация и контроль инновационной деятельности педколлектива через системную работу

- научно-методического совета и научно-исследовательских лабораторий,

- постоянно действующего консультационного пункта для педагогов и координаторов проекта,

- творческих и инициативных групп;

А также

- постоянную учебу и представление результатов работы педагогов через открытые занятия, мастер-классы, различные семинары, совещания, НМС и педсоветы, а также самообразование,

- систему обобщения, представления и распространения передового педагогического опыта.
	Весь период


	Субботина О.Г., методисты, руководители научно-исследовательских лабораторий

	
	- Расширение границ и форм взаимодействия с различными социальными партнерами: образовательными, культурными, социальными учреждениями района и области по вопросам социализации, а также для предоставления возможности социального, профессионального самоопределения старшеклассников и выпускников.
	постоянно


	Дубченко Е.В., педагоги

	
	- Разработка инновационных программ, интегрированных и сетевых проектов.
	Август-ноябрь 2019г.
	руководители структурных подразделений, педагоги

	
	- Системная реализация различных форм активной социализации и профессионального самоопределения в рамках инновационной деятельности (Пресс-службы Центра,  детского самоуправления, детско-взрослых творческих, исследовательских и проектных групп по подготовке и проведению различных коллективных мероприятий и социально-значимых дел, разработке и реализации социальных и профильных проектов).
	ежегодно по плану


	Координаторы моделей, педагоги

	
	- Проведение муниципальных и учрежденческих интеллектуальных и творческих конкурсов для расширения поля социальной практики обучающихся всех социальных категорий.
	В соответствии с положениями
	Коротоякская Г.С., Дьяконов Д.С. 

	
	- Проведение муниципальных и учрежденческих интеллектуальных и творческих конкурсов, мастер-классов трудового обучения для расширения поля практики учащихся всех социальных категорий.
	В соответствии с положениями
	Коротоякская Г.С., Дьяконов Д.С.

	
	- Расширение инновационных практик социализации, распространение педагогического опыта.
	постоянно
	Педагоги центра

	
	- Апробация различных вариантов активной социализации, творческой трудовой деятельности, в том числе развитие и адаптация детей дошкольного возраста к школе, трудовая, социальная и профильная практика учащихся, в том числе одаренных и талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей группы риска.
	Весь период
	Педагоги центра

	
	- Реализация комплекса методик по оценке результатов инновационной работы, мониторинга социализации личности обучающихся в Центре.
	2019г.
	Дьяконов Д.С.

	
	- Выстраивание, на основе изучения социального заказа, спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для обучающихся в рамках инновационной деятельности.
	ежегодно по плану
	Субботина О.Г.,

Дьяконов Д.С., педагоги

	- нормативно-правовому
	Совершенствование нормативно-правовой базы для реализации проблематики инновационной деятельности, а также для организации сотрудничества УДОД и школы в муниципальной системе образования, в том числе в рамках ФГОС (приказы УО, договора о сотрудничестве, планы совместной деятельности со школами и др.).
	По мере необходимости


	администрация Центра

	- информационно-аналитическому
	Осуществление комплексного мониторинга инновационной деятельности:

- проведение входных исследовательских процедур, накопление и анализ исходного эмпирического, статистического,  диагностического материала,

- диагностика процесса и результатов инновационной деятельности (изучение уровня готовности педагогов к инновационной деятельности, контроль инновационного процесса, отслеживание результатов, изучение продуктов деятельности и т.д.),

-  проведение плановых исследовательских процедур (реализация системы диагностики направленности способностей детей и т.д.),

- накопление и анализ эмпирического, статистического,  диагностического материала.
	Весь период
	Дьяконов Д.С., руководители структурных подразделений, педагоги

	
	- Осуществление информационно-методической подготовки участников проекта к проведению инновационной деятельности (семинары, консультации, конференции, курсы и др.).
	По графику
	Субботина О.Г., Дубченко Е.В.

	
	- Выпуск информационных проспектов, газет, методических бюллетеней, сборников, авторских программ и пособий, индивидуальных и коллективных разработок педагогов, статей в СМИ и др. рекламной и печатной продукции.
	ежемесячно
	Дубченко Е.В., педагоги

	
	- Осуществление информационно-аналитической работы, систематическое представление хода и результатов инновационной деятельности, опыта работы педагогов на общественных и педагогических форумах, конференциях, выставках,  совещаниях разного уровня, а также в СМИ и на персональном сайте Центра.
	постоянно
	Субботина О.Г., Дьяконов Д.С., педагоги


ПЛАН РАБОТЫ 
ОТДЕЛА УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ МБУ ДО ГЦВР «Досуг» на 2019 – 2020 уч. год
Цель деятельности: в соответствии с планом развития центра и муниципальной программой «Одаренные дети» организовать работу РОЗШ «Эрудит» для одаренных и талантливых старшеклассников  города и района

	Цели и задачи 
	Поэтапные действия 
	Срок исполнения 
	Ответственные 

	Организация работы
РОЗШ «Эрудит» для одаренных и талантливых детей города и района


	Провести конкурс на замещение  руководителей  для профильных  творческих мастерских
	Август - Сентябрь
	Зав. отделом, психолог

	
	Направить рекомендательные письма в ОУ Красносулинского района  для отбора  одаренных учащихся в профильные творческие мастерские РОЗШ
	Август - Сентябрь
	Зав. отделом,

психолог

	
	Разработать  и утвердить циклограмму деятельности РОЗШ 
	Август -Сентябрь
	Зав.отделом, психолог, руководители творческих мастерских

	
	Провести комплектование  профильных творческих мастерских. 
	Сентябрь-октябрь
	

	
	Организовать  работу с одаренными школьниками  в межсессионный период
	Сентябрь- май 
	

	
	Организовать подготовку и проведение сессионных сборов РОЗШ
	Ноябрь, январь, март
	Зав. отделом

	
	Проводить   контроль за проведением консультационных мероприятий в профильных творческих мастерских
	В течение года
	Зав. отделом

	
	 Организовать  работу летнего профильного оздоровительно-образовательного лагеря
	Июнь
	Зав.отделом, психолог, руководители мастерских

	Создание  условий для выработки индивидуального успеха одаренного воспитанника и программы его жизнедеятельности в рамках программы «Одаренные дети »
	Организовать работу по отбору одаренных воспитанников центра 
	Сентябрь 
	Зав.отделом, психолог, педагоги центра 

	
	Организовать  работу с одаренными детьми в детских объединениях и КТД центра
	В течение года
	Зав.отделом, педагоги центра, психолог

	
	Организовать работу НОУ  ГЦВР «Досуг» 
	В течение года
	Зав.отделом

	
	Организовать участие  обучающихся  в городских и областных краеведческих конференциях учащихся.
	Декабрь-январь
	Зав.отделом

	
	Провести отбор лучших исследовательских работ учащихся для участия в конференциях разного уровня. 
	В течение года 
	Зав.отделом

	
	Провести тренинговые занятия с учащимися  по здоровому образу жизни
	В течение года 
	Зав.отделом, педагоги центра, психолог

	
	Обеспечить  психологическую поддержку учащимся  и их родителям.
	В течение года 
	

	Развитие  учебно-исследовательской деятельность учащихся города и района в рамках работы филиала  ДАНЮИ на территории Красносулинского района 
	Организовать работу консультационного пункта по вопросам ведения учебно-исследовательской работы
	В течение года
	Зав. отделом

	
	Провести  заседания  ДНОУ «Сократ»  
	В течение года
	Зав. отделом, члены НОУ ОУ района

	
	Организовать   участие делегации учащихся школ города и района в областной осенней сессии ДАНЮИ
	Октябрь 
	Зав. отделом

	
	Подготовить программу выступлений школьников с докладами по направлениям  наХХIIрайонной научно-практической конференции учащихся филиала ДАНЮИ 
	Ноябрь-декабрь
	Зав. отделом

	
	Организовать участие школьников  в районном конкурсе краеведческих работ «Отечество»
	Октябрь- Ноябрь 
	Зав. отделом

	
	Подготовить заявку на участие обучающихся- победителей   районного конкурса краеведческих работ «Отечество» в областном заочном туре 
	Ноябрь 
	Зав. отделом

	
	Организовать участие учащихся приглашенных для участия в очном  областном туре конкурса краеведческих работ «Отечество»
	Январь 
	Зав. отделом

	
	Организовать проведение ХХIIрайонной научно-практической конференцию учащихся филиала ДАНЮИ(17 января 2020г.)
	Январь 
	Зав. отделом

	
	Провести отбор лучших исследовательских работ учащихся  для участия на областных и всероссийских конференциях
	Январь 
	Зав. отделом, экспертное жюри ДНОУ «Сократ»  

	
	Координировать подачу заявок на участие учащихся школ УО Красносулинскогорайона в областной ХLV конференции ДАНЮИ
	Январь- февраль
	Зав. отделом

	
	Координировать подачу заявок на участие учащихся школ УО Красносулинскогорайона вV региональной научно-практической конференции «Шаг в мир науки»(Аксай)
	февраль-март
	Зав. отделом

	
	Подготовить программу выступлений  школьников с докладами по направлениям  на VIII районной научно-практической конференции «Юный  исследователь » для учащихся младшего и среднего звена 
	январь
	 Зав. отделом

	
	Организовать  проведение   VIII районной научно-практической конференции «Юный  исследователь » для учащихся младшего и среднего звена (17 февраля 2020г.)
	февраль
	Зав. отделом

	
	Организовать  проведение   районного конкурса исследовательских команд «Универсум-2019»  
	Ноябрь


	 Зав. отделом

	
	Организовать   участие делегации учащихся школ города и района в областной ХLV конференции ДАНЮИ (21марта 2020г.)
	Март 
	Зав. отделом

	
	Организовать   участие делегации учащихся школ города и района вV региональной научно-практической конференции «Шаг в мир науки»(Аксай)
	Март 
	Зав. отделом

	
	Организовать участие VII открытых образовательных молодежных литературных чтения, посвященных Дню славянской письменности и культуры «Славянские чтения» 
	Май 
	Зав. отделом

	Поощрение учащихся и их наставников  
	Организовать награждение на районном празднике «День науки» дипломантов  победителей и призеров областных, всероссийских  конференций, конкурсов и тд.
	Апрель 
	Зав. отделом

	Привлечение общественного  внимания к проблемам интеллектуального потенциала общества
	Организовать публикации в СМИ посвященные работе с одаренными детьми, с  привлечением  родителей и учащихся –участников сессионных сборов, лауреатов и дипломантов городских, областных, всероссийских  конференций, конкурсов и тд.
	В течение года
	Зав.отделом

	Подготовка педагогических кадров для целенаправленной работы с одаренными детьми
	Проводить семинары для руководителей профильных творческих мастерских, творчески работающих педагогов, ответственных за работу с одаренными детьми в МОУ с участием специалистов, ученых Ростовского ИПК и ПРО
	В течение года
	Зав.отделом

Психолог 

	
	Организовать проведение курсов по ведению исследовательской деятельности с участием специалистов, ученых Ростовского ИПК и ПРО, ДАНЮИ и ЮФУ
	В течение года
	Зав.отделом



	
	Организовать проведение  тренинговых занятий для руководителей профильных творческих мастерских и специалистов, ответственных за работу с одаренными детьми в ОУ и родителей 
	В течение года
	Психолог 

	Повышение уровня педагогического мастерства 
	 Организовать участие руководителей профильных творческих мастерских в районном конкурсе «Поиск-2020» развивающихся программ и методик работы с одаренными детьми
	Март- апрель
	Зав.отделом



	Организация работы с родителями одаренных детей
	Организовать проведение  собраний для родителей одаренных детей


	Октябрь, май
	Зав.отделом, психолог

	
	Организация работы консультационного пункта по оказанию психолого-педагогической помощи родителям по вопросам  воспитания 
	В течение года
	Психолог

	
	Привлечь родителей к организации и участию в  творческих мероприятиях и конкурсах 
	В течение года
	Зав.отделом, психолог

педагоги, руководители мастерских 

	Составление аналитической документации
	Анализ ведения  индивидуальной работы с одаренными детьми. 
	В течение года
	Зав.отделом

	
	Об организации учебно-исследовательской деятельности учащихся ОУ и учащихся центра 
	Декабрь 
	Зав. отделом

	
	О комплектовании творческих мастерских РОЗШ «Эрудит»
	Октябрь 
	Зав. отделом

	
	Об итогах участия учащихся центра в  научно-практических конференциях, конкурсах разного уровня 
	В течение года
	Зав. отделом

	
	Об итогах работы профильных творческих мастерских РОЗШ «Эрудит»
	В течение года
	Зав. отделом

	
	Об итогах участия школьников города и района в научно-практических конференциях, конкурсах  разного уровня 
	В течение года
	Зав. отделом


ПЛАН

работы Методического отдела МБУ ДО ГЦВР «Досуг» 

на 2019-2020 учебный год
Единая методическая тема: «Эффективная методическая подготовка педагога дополнительного образования – как условие повышения качества и результативности образовательно-воспитательного процесса»
Цель: создание условий для: системного внедрения профессионального стандарта педагога дополнительного образования в образовательный процесс МБУ ДО ГЦВР «Досуг»; разностороннего повышения квалификации педагогического мастерства специалистов МБУ ДО ГЦВР «Досуг» через систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий.
Задачи: 

· повышение профессионального мастерства и компетентности специалистов через участие в различных формах методической работы;

· прогнозирование профессиональных достижений специалистов;

· организация учебы педагогических кадров по использованию в практике новейших достижений педагогической науки и практики;

· оказание методической поддержки инновационным процессам, направленным на развитие и обновление содержания и методики образовательно-воспитательного процесса;

· содействие творческому процессу обучения и воспитания;
· обобщение и распространение инновационного и передового опыта работы педагогического коллектива.

Система работы Методического отдела обеспечивается:
· единой инновационной проблемой «Педагогическая поддержка социализации учащихся средствами творческой трудовой деятельности»;
· программами и планами инновационной работы педагогов;
· содержанием работы научно-исследовательских лабораторий «Одаренные дети», «Социализация», «Педагогическая поддержка», «Раннее развитие», «Духовно-нравственное развитие»;
· созданием временных и постоянных творческих групп педагогов для решения проблем преемственности, согласованности, целостности в структуре, содержании и организации образовательного и воспитательного процессов;
· вниманием к методологической грамотности педагога, уровню его общенаучной, коммуникативной, психолого-педагогической культуры.

Система работы Методического отдела регулируется положениями о Методическом отделе, о Научно-методическом и Педагогическом советах.

В МБУ ДО ГЦВР «Досуг» реализуются различные формы методической работы:

· участие в научно-практических конференциях и семинарах;
· работа научно-исследовательских лабораторий;
· работа творческих групп педагогов;
· работа педагогов по реализации инновационных проектов;
· смотры-конкурсы научно-методического и дидактического обеспечения дополнительных общеобразовательных программ;
· работа Областной инновационной площадки «Педагогическая поддержка социализации учащихся средствами творческой трудовой деятельности»;

· работа Школы методического мастерства по программе «Слагаемые успеха»:


а) Школа высшего педагогического мастерства;


б) Школа совершенствования педагогического мастерства;


в) Школа молодого педагога;

· дистанционные, очные, заочные курсы повышения педагогического мастерства;
· психолого-педагогические тренинги и мини-тренинги;
· тематические планерные заседания;
· методические совещания;
· консультации.

Инновационная тема самообразования определяется, исходя из:

· единой инновационной проблемы;

· затруднений педагогов;

· специфики их индивидуальных интересов.

Срок работы над темой определяется индивидуально и составляет от одного до трёх лет. В процессе работы проводятся консультации, оказывается необходимая методическая помощь. По ее завершению педагог представляет наработанный материал в форме: отчета на совещании при директоре, педсовете, НМС; участия в семинарах; проведения открытых занятий; участия в научно-практических конференциях и т.д.
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	Раздел 1. Прогнозирование профессиональных достижений педагогов и организация учебы педагогических кадров по использованию в практике новейших достижений педагогической науки и практики

	Мониторинг профессиональной компетентности
	Выявление и анализ затруднений педагогов 
	сентябрь
	методисты

	
	Организация работы:

· Школы высшего педагогического мастерства,

· Школы совершенствования педагогического мастерства,

· Школы молодого педагога
	В течение года
	Руководители структурных подразделений, методисты

	
	Проведение диагностических процедур по изучению профессиональной компетентности педагогов 
	По плану ППС
	Психолого-педагогическая служба

	Повышение квалификации

1 уровень

Школа высшего педагогического мастерства


	Подготовка заявок по прохождению курсов, в том числе дистанционного обучения
	В течение года
	методисты

	
	Самообразование
	постоянно
	педагоги

	
	Организация по накоплению и представлению инновационного опыта педагогов. 
	постоянно
	Зам.директора по ИР, методисты, педагоги

	
	Организация участия педагогов в муниципальных, региональных, федеральных конференциях, семинарах, конкурсах и т.д.
	В течение года
	Методисты, педагоги

	
	Организация участия педагогов в заседаниях Педсоветов, НМС, научно-исследовательских лабораторий и др. формах повышения квалификации внутри учреждения с целью обучения молодых педагогов и передачи инновационного опыта
	В течение года
	Методисты,

педагоги высшей квалификационной категории

	Повышение квалификации

2 уровень

Школа совершенствования педагогического мастерства


	Подготовка заявок по прохождению курсов, в том числе дистанционного обучения 
	В течение года
	Методисты

	
	Изучение инновационного опыта коллег, инновационный поиск 
	В течение года
	Методисты и педагоги 

	
	Подготовка и проведение мастер-классов, открытых занятий педагогами и т.д.
	По графику
	Методисты и педагоги

	
	Помощь в подготовке к аттестации на первую или высшую квалификационную категорию педагогов
	По графику
	Зав. МО, зам.директора по УР

	
	Организация самообразования педагогов
	Постоянно
	Методисты, педагоги

	
	Организация участия педагогов в муниципальных, региональных конференциях, семинарах, конкурсах.
	В течение года
	Методисты, педагоги

	
	Организация участия педагогов в заседаниях Педсоветов, НМС, научно-исследовательских лабораторий, др. формах повышения квалификации внутри учреждения
	В течение года
	Методисты, педагоги

	Повышение квалификации

3 уровень

Школа молодого педагога


	Подготовка заявок по прохождению курсов, в том числе дистанционного обучения 
	В течение года 
	Методисты

	
	Изучение опыта коллег
	В течение года
	Методисты и педагоги 

	
	Активное посещение вновь прибывшими педагогами мастер-классов, открытых занятий опытных педагогов
	По графику
	Методисты и педагоги

	
	Подготовка к аттестации на соответствие должности
	По графику
	педагоги

	
	Организация самообразования педагогов
	Постоянно
	Методисты, педагоги

	
	Организация участия педагогов в заседаниях Педсоветов, НМС, научно-исследовательских лабораторий, др. формах повышения квалификации внутри учреждения
	В течение года
	Методисты,

педагоги 

	Раздел 2. Овладение современными образовательными и воспитательными технологиями

	Изучение действующего технологического инструментария педагогов
	Корректировка карты образовательных технологий и методик
	Сентябрь-октябрь

2019
	методисты

	Изучение инновационной практики 
	Изучение современных инновационных педагогических технологий педагогами как самостоятельно, так и на семинарах, тематических планерных совещаниях и т.д.
	В течение года
	Методисты, педагоги

	
	Апробирование и внедрение современных образовательных и воспитательных технологий в инновационную педагогическую практику
	В течение года
	педагоги

	
	Организация посещения педагогами мастер-классов, открытых занятий с использованием современных педагогических технологий (на муниципальном, региональном, федеральном уровнях)
	В течение года
	методисты

	Освоение информационно-коммуникационных технологий педагогами
	Внедрение практики взаимообучения педагогов по применению информационно-коммуникационных технологий в образовательно-воспитательном процессе
	В течение года
	«Продвинутые» педагоги

	
	Организация подготовки педагогами программно-дидактического материала с использованием ИКТ
	В течение года
	Руководители структурных подразделений, методисты

	Раздел 3. Обобщение и распространение инновационного опыта работы педагогов

	Формулирование инновационного опыта педагогов
	Обучение педагогов описанию педагогического опыта
	Сентябрь-ноябрь
	Зам. директора по ИР, методисты

	
	Оказание помощи педагогам в обобщении собственного педагогического опыта 
	В течение года
	Руководители структурных подразделений, методисты

	Представление педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых занятий педагогами-инноваторами
	В течение года
	Педагоги-инноваторы

	
	Презентация педагогического опыта на конференциях, фестивалях, в СМИ и т.д.
	В течение года
	педагоги

	
	Подготовка к публикации опыта работы педагогов 
	По мере необходимости в течение учебного года
	Зам. директора по ИР, руководители структурных подразделений, методисты

	
	Организация и проведения конкурса профессионального мастерства внутри учреждения
	В течение года
	Методический отдел

	Раздел 4. Организационно-координационная работа

	
	Доработка дополнительных общеобразовательных программ
	Август 2019
	Методический отдел, педагоги

	
	Знакомство с новыми нормативными документами
	По мере появления
	Методический отдел

	
	Участие  в обновлении профессиональных знаний педагогов
	В течение года
	Методический отдел


Примерная тематика консультаций для педагогов дополнительного образования:

1. Документация педагога дополнительного образования
2. Содержание деятельности педагогов дополнительного образования

3. Организация учебно-воспитательной деятельно​сти в деском объединении

4. Формы проведения массовых мероприятий

5. Подготовка к аттестации педагогических работников

6. Проектная и исследовательская деятельность педагога

7. Организация жизнедеятельности детского объединения

8. Психологические особенности педагога. 

9. Психолого-педагогический анализ воспитатель​ного мероприятия

10.  Система воспитательной работы в детском объединении

11.  Выбор и работа над инновационной темой
12.  Обобщение педагогического опыта работы
План работы клуба «ВиЗ»

2019-2020 учебный год

ЦЕЛЬ: формирование у учащихся  понимания значимости сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа жизни.
ЗАДАЧИ:
· отработать систему выявления уровня здоровья учащихся и целенаправленного отслеживания в течение периода обучения;
· организовать систему профилактической работы по формированию здорового образа жизни, вести просветительскую работу с учащимися, родителями и педагогами дополнительного образования;
· формировать у учащихся потребности здорового образа жизни  через занятия физической культурой.
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	Построение здоровьесберегающей образовательной среды

	1. 
	Участие в конкурсе учебно-методических, дидактических материалов, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И.

	Обеспечение медицинского сопровождения учебного процесса

	2. 
	Организация сбора медицинских  справок о сотоянии здоровья обучающихся, допуске к занятиям в детские объединения хореографической и оздоровительной направленности
	август - сентябрь


	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги 

	Создание в МБОУ ДОД ГЦВР «Досуг» условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся средствами прогарам по оздоровительной направленности

	3. 
	Обеспечение оптимального режима двигательной активности обучающихся (утренняя гигиеническая гимнастика, динамические паузы, оздоровительная гимнастика) в течение учебно-воспитательного процесса
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	4. 
	Участие в общегородских мероприятиях спортивно-оздоровительной направленности
	
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги


План  мероприятий по профилактике вредных привычек (табакокурения, употребления алкоголя)

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	Работа с учащимися

	1. 
	Индивидуальные и групповые психолого-педагогические консультации с учащимися «Телефон доверия» 
	в течение года 
	Педагог-психолог, рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	2. 
	Творческое участие учащихся во внешкольных мероприятиях. 
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	3. 
	Проведение цикла занятий по профилактике табакокурения с обучающимися
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	4. 
	Мониторинг употребления ПАВ (слабоалкогольные напитки, табак) 
	декабрь-февраль
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	5. 
	Месячник борьбы со СПИДом, наркоманией, вредными привычками (тематические беседы):

· «Алкоголь и здоровье» 

· «Пагубное влияние ПАВ»

· «Разговор о зеленом змие»
	декабрь
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги 

	6. 
	 Конкурс антирекламы «Мы против наркотиков и алкоголизма»
	
	Педагог дополнительного образования

	7. 
	Организация физкультурно – оздоровительных мероприятий: «День согласия и примирения», «Юный стрелок», «День защитника Отечества»
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	8. 
	Проведение ряда мероприятий, экскурсий в каникулярное время
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	Работа с педагогами

	9. 
	Участие в обучающих семинарах по профилактике табакокурения и других вредных привычек
	ноябрь - апрель 


	Рук.клуба Зинченко М.И., областной центр дополнительного образования детей

	10. 
	Практическое занятие для педагогов дополнительного образования «Система работы по профилактике правонарушений, экстремизма, безнадзорности, травматизма, вредных привычек и нарушений ПДД» 
	октябрь
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	Работа с родителями

	11. 
	 Родительские собрания: 
· «Роль семьи в профилактике правонарушений»

· «Профилактика вредных привычек»
	Сентябрь-февраль
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги


План мероприятий по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту

	Работа с учащимися

	1. 
	Акция «Красная ленточка», приуроченная месячнику борьбы со СПИДом, наркоманией и вредными привычками
	декабрь
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	2. 
	Районный фестиваль агитбригад

«Все в наших руках!»
	Согласно плана районных мероприятий
	Педагог-организатор, Зинченко М.И.


Развитие спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди детей и подростков

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Комплексные мероприятия и спортивные праздники

	1. 
	Проведение инструктажа по ТБ, ПДД, ППБ и др.
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	2. 
	Посещение бассейна, в рамках летней оздоровительной компании 
	Июнь-июль
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	3. 
	Организация  совместной проектной деятельности по теме «Хочу быть здоровым»
	в течение года
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	4. 
	Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»:

- мини-футбол;

- волейбол;

- пулевая стрельба
	апрель 

(районный этап)
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	5. 
	Семейный праздник «Папа, мама,  я – спортивная семья»
	Февраль - март
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	6. 
	Акция, посвященная Всемирному Дню Здоровья
	апрель
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	7. 
	Летние оздоровительные мероприятия (работа летного оздоровительного лагеря)
	июнь
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги


Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. 
	Участие в профилактической операции «Внимание, дети!» в период летней оздоровительной кампании
	май – июнь


	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги

	2. 
	Организация летнего отдыха и занятости детей в образовательно- оздоровительном лагере
	Июнь-июль
	Рук.клуба Зинченко М.И., педагоги


План работы Клуба «Родники» 
на 2019-2020 учебный год

ЦЕЛЬ: Развитие у учащихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.
ЗАДАЧИ:
· Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству;

· Способствование физическому и духовно-нравственному развитию учащихся

·  Консолидация и координация деятельности всех субъектов воспитательно-образовательного процесса клуба в духовно-нравственном воспитании детей.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	I. Организация управления образовательным процессом

	1.
	Контроль за процессом комплектования учебных групп: посещение родительских собраний, собеседование, тестирование учащихся, контакты с родителями и классными руководителями.
	август- сентябрь
	Руководитель клуба,

педагоги .



	2.
	Составление расписания занятий в детских объединениях.
	сентябрь
	Руководитель клуба, педагоги .



	3.
	Контроль за сохранностью контингента в детских объединениях клуба «Родники».
	в теч. года
	Руководитель клуба.

	4.
	Подготовка учебных помещений для занятий: косметический ремонт, формирование дидактического и наглядного материала.
	август - сентябрь
	Руководитель клуба,

педагоги .

	II.Работа с педагогами

	5.
	Методическая помощь педагогам при осуществлении образовательного процесса, проведении воспитательных мероприятий.
	в теч. года
	Кабаков П.П.

	6.
	Помощь в подготовке и проведении  учебных занятий, мастер-классов, открытых занятий, мероприятий, концертов, конкурсов.
	в теч. года
	Кабаков П.П.

	7.
	Организация посещения учебных занятий педагогов с целью оказания методической помощи в повышении уровня преподавания в детских объединениях клуба «Родники».
	ежемесячно
	Кабаков П.П.

	8.
	Проверка журналов учёта работы детских объединений.
	1 раз в 2 месяца
	Кабаков П.П.

	9.
	Контроль своевременного проведения инструктажей по ТБ и выполнения санитарно-гигиенических требований к осуществлению образовательного процесса.
	в теч. года
	Кабаков П.П.

	III.Работа с родителями

	10.
	Консультативная помощь родителям по вопросам духовно-

нравственного воспитания и  здорового образа жизни детей.

 
	в теч. года
	Кабаков П.П.

	11.
	Проведение бесед о профилактике наркомании и алкоголизма среди детей.
	в теч. года
	Руководитель клуба,

педагоги .

	12.
	Составление социальных паспортов детских объединений  клуба «Родники».
	сентябрь
	Педагоги .

	IV. Культурно-массовая деятельность

	13.
	Участие в этнокультурном проекте «150 культур Дона».
	в теч. года
	Руководитель клуба,

педагоги .

	14.
	Участие в праздновании Дня посёлка  Н-ГРЭС и Дня города.
	сентябрь
	Руководитель клуба,

педагоги .

	15.
	Мероприятие «Здравствуйте, мы Вам очень рады!»
	сентябрь
	Руководитель клуба,

педагоги .

	16.
	Социально значимая акция «От всей души», посвящённая Дню пожилого человека.
	октябрь
	Педагоги клуба

	17.
	Культурно-познавательная программа «Осенние посиделки».
	октябрь
	Педагоги клуба

	18.
	Тематическая выставка  декоративно-прикладного творчества «Осень к нам пришла».
	октябрь
	 Скорина Е.Н., Меньшикова Н.Н. Курина Л.А., Самойлова В.В.

	19.
	Мероприятия, посвящённые Дню Матери- «Мама лучшая на свете!»
	ноябрь
	Педагоги клуба

	20.



	Экскурсии учащихся детских объединений в природу «Осень золотая!»
	ноябрь
	Педагоги  клуба

	21.
	Мастерская Деда Мороза.
	декабрь
	Скорина Е.Н., Меньшикова Н.Н. Курина Л.А., Самойлова В.В.

	22.
	Акция  милосердия  «Новогодний подарок» для СРО  
	декабрь
	Кабакова Л.В., Гордикова И.В., педагоги д/о декоративно-прикладного цикла

	23.
	Тематическая выставка  декоративно-прикладного творчества «Очарование Зимы».
	декабрь
	Педагоги д/о декоративно-прикладного цикла

	24.
	Новогодние утренники.
	декабрь
	Руководитель клуба,

педагоги .

	25.
	Экскурсии учащихся детских объединений в природу «Зимняя сказка».
	январь
	Педагоги клуба

	26.


	Месячник оборонно-массовой работы:

- Выставка  декоративно-прикладного творчества , посвящённая освобождению г.Красного Сулина от немецко-фашистских захватчиков  и Дню защитника Отечества;

- Концертная программа «Подвигу солдата поклонись!», посвящённая освобождению г.Красного Сулина от немецко-фашистских захватчиков.
	февраль


	Руководитель клуба,

педагоги клуба декоративно-прикладного цикла



	27.
	Мероприятия, посвящённые Международному женскому дню – «Единственной маме на свете!»
	март
	Педагоги клуба

	28.
	Выставка декоративно-прикладного творчества, посвящённая Международному женскому Дню «Наши мамы-наша гордость!»
	март
	Педагоги клуба декоративно-прикладного цикла

	29.
	Фестиваль детского творчества «Мир начинается с детства».
	март
	Руководитель клуба,

Кабакова Л.В., Гордикова И.В. 

	30.
	Экскурсии учащихся детских объединений в природу «Весны очарованье!».
	апрель
	Педагоги клуба

	31.
	Акция «Зелёная планета»
	апрель
	Руководитель клуба, педагоги

	32.
	Выставка  декоративно-прикладного творчества, посвящённая Дню Победы «И помнит мир спасённый!».
	май
	Педагоги клуба декоративно-прикладного цикла

	33.
	Участие в  мероприятиях, посвящённых  Дню Победы:

· акция «Письмо ветерану»;

· акция «Чистый двор» ;

· возложение цветов к памятнику защитникам Отечества в пос.Н-ГРЭС;

·  концерты
	май
	Руководитель клуба,

педагоги.

	34.
	Фестиваль «Дебют – Триумф».
	май
	Руководитель клуба,

педагоги .

	35.
	V.Деятельность Музея народной культуры и Галереи Славы:

· Поиск, описание, реставрация экспонатов;

· Поисковая работа детских объединений  по сбору экспонатов и документов;
· Ведение документации Музея народной культуры и Галереи Славы;

· Подготовка(редактирование) экскурсионного текста к экспозиции; 
· Организация и проведение экскурсий в Музей народной культуры и Галерею Славы;

· Организация деятельности по уходу за Аллеей Славы;

· Расширение базы электронных данных по Галерее Славы.
	в теч. года

постоянно

постоянно

по мере необходимости

постоянно

весеннее-летний период

постоянно
	Руководитель клуба,

педагоги .
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